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PRESENTACION DEL DECANO

La puesta en marcha de la Facultad de Veterinaria de la ULPGC (FVULPGC) a
principios de 1987, fue una respuesta a la necesidad de dotar a nuestra
comunidad autdbnoma de un centro universitario que facilitase la formacion
integral de los futuros veterinarios. Inicialmente integrada como centro
perteneciente a la Universidad de La Laguna, pasa en septiembre de 1989 a
formar parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tras la creacion

de esta Universidad.

Como se describe en el V Plan Estratégico de la ULPGC, hacer un plan
estratégico en el contexto universitario implica, por un lado, ordenar y potenciar la
base de calidad que supone la marca de la universidad, pero también apostar por
reforzar la identidad y la implicacién de las personas que la forman en proyectos
ilusionantes y diferenciales, buscando generar y atraer recursos y talento, asi

como producir resultados de impacto.

Un plan estratégico, por tanto, no debe entenderse como un instrumento para
definir al detalle lo que la Institucion debe hacer en cada uno de sus rincones,
sino que debe utilizarse para mantener un rumbo, una vision a medio y largo
plazo, y dotar a la institucion de instrumentos para buscar la forma de acercarse

mas y mejor a sus objetivos.

1. OBJETIVOS GENERALES

o Consolidar la Facultad como referente nacional e internacional en
formacion veterinaria, investigacion aplicada, bienestar y proteccion animal
y salud publica.

e Alinear el desarrollo institucional con los valores del V Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la ULPGC.

Alineandose con el objetivo de la ULPGC, nuestro objetivo es que se reconozca



a la FVULPGC por el prestigio académico, por la formacion integral, por el
impacto de su investigacion y transferencia de conocimientos por su
posicionamiento frente a los problemas que afectan hoy a un mundo cada vez

mas globalizado.

En este sentido, elaboramos nuestra politica de calidad, que persigue los

siguientes objetivos generales:

1. Proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia, garantizando una
oferta académica acorde con la demanda de la sociedad.

2. Favorecer las estructuras que garanticen la formacion académica, profesional
y personal de los estudiantes para hacerles capaces de adaptarse a su entorno
profesional en cada momento, a tenor de las necesidades y cambios que
experimenta la sociedad.

3. Organizar y promover acciones que orienten y promuevan la formacion del
profesorado y el estudiantado en los ambitos académico y profesional,
estimulando la adquisicion de la formacidn necesaria para la continua
actualizacion y la mejora de la docencia.

4. Alcanzar la mejora continua en la gestion de los servicios prestados y fomentar
la mejora de los recursos (equipamientos e instalaciones), con especial atencién
a los indicadores de la EAEVE, la bioseguridad y el bienestar animal.

5. Fomentar la participacién de los estudiantes en programas de movilidad
(nacionales/internacionales), promoviendo la internacionalizacion de la
ensefianza, asi como promover todas aquellas actuaciones que se traduzcan en
una mejora de los resultados académicos de los estudiantes.

6. Incentivar la cultura de calidad y la implicacion de todos los grupos de interés
en la Facultad mejorando continuamente los procesos de difusion y comunicacion

del SGC y sus resultados.


http://www.fv.ulpgc.es/wp-content/uploads/2023/04/Politica-calidad-1.pdf
http://www.fv.ulpgc.es/wp-content/uploads/2023/04/Politica-calidad-1.pdf

MARCO INSTITUCIONAL

2. VISION

Ser una facultad de referencia nacional e internacional en formacion veterinaria,
investigacion aplicada, bienestar y proteccion animal y salud publica con base al
principio “One Health”, comprometida con la excelencia académica, Ila

sostenibilidad y la empleabilidad de sus egresados.

La Facultad de Veterinaria de Las Palmas de Gran Canaria (FVULPGC) debe
mostrar una vision ambiciosa como plataforma de educacion veterinaria con
marcado caracter internacional. Vision estrechamente relacionada con el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES) que inici6 su construccion, ya
plenamente afianzada, hace mas de 25 afos. En el caso concreto de nuestra
Universidad y dada su especifica situacién geografica, debemos potenciar la
internacionalizacién de nuestra Facultad, con el objetivo basico de implementar la
competitividad de nuestros titulados fuera de nuestro entorno. Debe ser el centro
de referencia docente, investigadora y de prestaciones de servicios como frontera
sur de Europa y como puente hacia Africa y Latinoamérica. Y debemos trabajar
para maximizar las ventajas que ofrece esta circunstancia y tratar de limitar o

superar las limitaciones que puede llevar implicita.

3. MISION

Formar profesionales veterinarios altamente cualificados, éticos y comprometidos
con la sociedad, mediante una docencia innovadora, una investigacion de
impacto y una gestion eficiente, en estrecha colaboracion con el entorno

profesional y cientifico.

Actualmente, existen 10 Facultades de Veterinaria publicas en nuestro pais,
mientras otras 4 Universidades privadas imparten el Grado de Veterinaria en el
territorio nacional. La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria es el unico centro universitario que imparte el Grado en Veterinaria

en nuestra comunidad auténoma, con una elevada demanda que cuadruplica las



plazas ofertadas cada afo. La Facultad de Veterinaria de la ULPGC debe tener
como eje fundamental la formacion de profesionales que respondan

adecuadamente a las demandas de la sociedad.

De esta forma, nuestro centro es responsable de la formacion de aquellos
profesionales que van a desarrollar su actividad en los sectores de la medicina y
sanidad animal, el control sanitario y la produccion de animales y sus productos
en ganaderias, granjas y piscifactorias. Otra funcion de importancia basica es la
higiene y la inspeccion de los alimentos de origen animal, asi como del sector
agroalimentario. No podemos obviar nuestra realidad insular y la importancia
del medio ambiente marino, en temas relacionados basicamente con la salud
animal y humana. La necesidad de formar veterinarios para realizar sus tareas
en centros de recuperacion y proteccion animal, granjas-escuelas y zoologicos
se encuentran también dentro de nuestras obligaciones, cobrando aun mas fuerza
con la reciente aprobacion de la Ley de Proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales (Ley 7/2023, 28 de marzo 2023). Finalmente, se debe garantizar
la formacién especializada de posgrado, asi como prestar servicios de calidad a
la sociedad canaria, mediante la oferta de servicios asistenciales que deben ser

vanguardistas y de utilidad publica.

4. VALORES
En base a lo expuesto sobre la misién y vision de la Facultad de Veterinaria de la
ULPGC, se concretan en estos Valores fundamentales
Compromiso con la calidad y mejora continua.
Bienestar animal y salud publica, introduciendo la perspectiva “One Health’.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Sostenibilidad, igualdad e inclusion.

®© Q o T

Vinculacion con el entorno profesional y social.

La Facultad de Veterinaria se identifica con los valores institucionales de la

ULPGC como son la busqueda de la excelencia en la docencia, la investigacion,



la gestién institucional y la prestacion de servicios. De la misma forma, la
participacion democratica de todos los estamentos, la transparencia en la gestion,
la rendicion de cuentas y el impulso a las relacionales internacionales y el
desarrollo de la vocacion tricontinental son importantes en la FVULPGC. Valores
esenciales son la defensa de la equidad y la igualdad de oportunidades, con
independencia del sexo, raza u orientacidn religiosa, el respeto de las ideas en

libertad, la convivencia intercultural y la justicia social.

Otros valores de la ULPGC que cobran especial relevancia en nuestra Facultad
son los relacionados con la mejora de la calidad ambiental y el desarrollo
sostenible en Canarias, asi como la defensa del bienestar y proteccion animal. El
equipo directivo de la Facultad de Veterinaria adquiere el firme compromiso de
garantizar y mejorar la calidad del centro, realizando todas aquellas actuaciones
necesarias para garantizar los valores descritos, con un analisis continuo de las
necesidades y expectativas, tanto a corto como a largo plazo, de los diferentes
grupos de interés.



5. EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos articulan las actuaciones a determinar en un Plan
Estratégico. Alineados con el Plan Estratégico Institucional, se establecen los ejes
que presentan mayor dependencia de la FVULPGC siendo, por tanto, los que

pueden determinar de forma mas autdbnoma sus lineas de actuacion.

La Facultad analiza anualmente tanto sus resultados como el grado de
cumplimiento de sus objetivos. Tras el analisis de la evolucion de estos y, una vez
analizadas las acciones generales propuestas a nivel institucional, se describen
en el presente plan las principales acciones generales que se pretenden

establecer para los diferentes ejes estratégicos, durante el periodo 2025/2028.

El esquema General del Plan Estratégico presenta los siguientes ejes:

Eje 1: Calidad Académica y Docente
Linea 1.1: Innovacion curricular y metodologica
Linea 1.2: Coordinacién y planificacion académica
Linea 1.3: Mejora de infraestructuras académicas

Linea 1.4: Reduccién de la tasa de abandono

Eje 2: Investigaciéon y Transferencia
Linea 2.1: Fomento de lineas de investigacion
Linea 2.2: Participacion en proyectos competitivos

Linea 2.3: Visibilizar de la produccion cientifica



Eje 3: Estudiantes y Empleabilidad
Linea 3.1: Adecuacion de la titulacion
Linea 3.2: Mejora de la orientacién al estudiante
Linea 3.3: Fortalecimiento de las practicas externas

Linea 3.4: Actualizacién de informacion sobre empleadores y egresados

Eje 4: Gestion y Gobernanza
Linea 4.1: Actualizacion del SGC
Linea 4.2: Comunicacion administrativa con estudiantes noveles

Linea 4.3: Adaptacién a la LOSU

Eje 5: Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Linea 5.1: Incorporacién de los ODS
Linea 5.2: Participacion estudiantil

Linea 5.3: Accesibilidad y bienestar



Eje 1: Calidad Académica y Docente

Como se describe en Plan Estratégico Institucional, la docencia se entiende como
actividad fundamental de la institucidn universitaria y comprende procesos que
pueden tener lugar a lo largo de toda la vida, tanto del docente como del discente.
Esto incluye no solo la docencia de grado o postgrado, sino también la formacién
a lo largo de la vida laboral, cursos especificos o aquellos que pueden satisfacer
la mera necesidad de aprender por el simple deseo de saber. También debe
estudiar los diversos formatos en que esta se lleva a cabo y las actividades

destinadas a la planificacién, evaluacion y ordenacion docente y académica.

Las acciones propuestas respecto a este eje son:
e Linea 1.1 Innovacioén curricular y metodologica
e Linea 1.2. Mejorar la coordinacion y planificacidon de asignaturas y actividades.
e Linea 1.3. Mejora de las infraestructuras académicas

e Linea1.4. Reducir la tasa de abandono mediante el programa de mentoria,
medidas tutoriales y de orientacion.

Linea 1.1 Innovacion curricular y metodoldgica

Descripciodn y objetivos

Se pretende impulsar la innovacion curricular y metodolégica para garantizar una
formacion veterinaria actualizada, pertinente, integradora y centrada en el aprendizaje

significativo.

« 1.1.1 Revisién y actualizacion del plan de estudios, integrando enfoque
por competencias, aprendizaje centrado en el estudiante y contenidos
actualizados segun estandares internacionales (EAEVE), contemplando
también su adecuacién al entorno. La oferta formativa debe estar sujeta a
revisiones y evaluaciones constantes, siguiendo los mecanismos propios de

calidad y evaluacion. Estos indicadores de calidad, a su vez, deben ser objeto



de revision por parte de los participantes en el proceso. En esa oferta
formativa, es necesario también hacer un esfuerzo para promover su
internacionalizacion, fomentando el uso de informacion en distintos idiomas.
GEN 8.3, 114y 12

« 1.1.2 Integracion de aprendizaje practico y clinico temprano, fortaleciendo
convenios con hospitales veterinarios, granjas, laboratorios, industrias

alimentarias y centros de conservacion (GEN 1.1, 3y 11).

« 1.1.3 Diseio e implementacion de aulas virtuales, para complementar el
aprendizaje presencial con recursos digitales. Es necesaria la formacién
especifica en competencias digitales para los docentes y mejorar las

estructuras de apoyo a la docencia y a la investigacion GEN 11.4, 14y DIG2.4

e 1.1.4 Incorporacion de simuladores clinicos, laboratorios virtuales y

herramientas de realidad aumentada para practicas seguras y efectivas.
Entregables:

e Documento de disefio del nuevo titulo (M6).

e Documento de indicadores de calidad (M12).

e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

« Listado de convenios firmados y estudiantes en practicas.
e Inventario de recursos virtuales y simuladores.

« Participacion del PDI en programas de competencias digitales

Indicadores de Exito:

o N°de asignaturas con metodologias activas.
o N°de estudiantes en practicas clinicas tempranas.
o N° de recursos digitales implementados.

+ Nivel de satisfaccion del estudiantado.



Linea 1.2. Mejorar la coordinacion y planificacion de asignaturas y actividades

Descripcién y objetivos

Esta linea tiene como objetivo basico optimizar la coordinacién y planificacion de
asignaturas y actividades académicas para garantizar una formacion articulada,
sinérgica y orientada a competencias. En este sentido, las acciones propuestas se

pueden concretar en:
« 1.2.1 Disenar un sistema integral de planificacion académica.

o Se debe implementar una plataforma digital de gestién académica
que permita visualizar horarios, contenidos, docentes asignados y

recursos por asignatura (GEN5 y DIG 3).
e 1.2.2 Optimizar la gestion de horarios y uso de recursos.

o Se debe asegurar la coordinacion del uso eficiente de laboratorios,
clinicas, aulas y salas virtuales mediante una agenda digital
compartida (GEN 14 y DIG 3).

« 1.2.3 Disenar rutas clinicas y practicas organizadas, escalonadas por niveles
de complejidad, asegurando cobertura para todos los estudiantes (GEN 11).

« 1.2.4 Fortalecer la coordinaciéon entre docentes por ciclo o area

o Promover reuniones anuales entre docentes que comparten estudiantes
en un mismo semestre con el objetivo de evitar solapamientos de
contenidos o evaluaciones, garantizar la progresion logica del curriculum

y compartir recursos y metodologias comunes.

o Establecer la figura de coordinadores de ciclo o eje curricular.
Coordinadores por curso académico oly coordinadores académicos
por grandes areas (ciencias basicas, clinica, salud publica, produccién

animal, etc..).

Entregables:
e Documento de indicadores de calidad (M12).

+ Actas de reuniones de coordinacion.



e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

Indicadores de Exito:
+« N°de reuniones de coordinacion realizadas.
o N° de asignaturas con planificacién integrada.

e Mejora en la percepcion de la coordinacién docente.

Eje 1.3. Mejora de las infraestructuras académicas

Se pretende fortalecer y modernizar las infraestructuras académicas para asegurar
entornos de aprendizaje adecuados, seguros y alineados con las necesidades de
formacion veterinaria. La concrecién de su desarrollo se puede definir en los siguientes

apartados:

« 1.3.1 Renovacién y mantenimiento de infraestructuras, garantizando

estandares de seguridad, bioseguridad y calidad. GEN 14.1

« 1.3.2 Adquisicion de equipos tecnoldgicos, software especializado
(radiologia, anatomia virtual, diagnostico molecular, etc..) y acceso a bases
de datos cientificas. GEN 14.2

e 1.3.3 Creacion de centros de practicas interdisciplinarias, donde estudiantes
puedan aplicar conocimientos en escenarios reales con tutoria docente. GEN
143y 144

Entregables:

e Plan de infraestructuras (M12).
o Presupuestos de la Facultad.

e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48)

Indicadores de Exito:

e N°de espacios renovados.

e N°de equipos adquiridos.



e N°de estudiantes que utilizan los nuevos espacios.

Linea 1.4. Reducir la tasa de abandono mediante el programa de mentoria, medidas

tutoriales y de orientacion.

Reducir la tasa de abandono estudiantil en la Facultad de Veterinaria es clave para

asegurar la eficiencia terminal y la formacién de profesionales comprometidos. Para ello,

un enfoque integral que combine mentoria, tutorias académicas y orientacién

personal/profesional es fundamental. Las acciones propuestas se pueden concretar

en:

e 1.4.1 Potenciar el programa de mentoria estudiantil

o

Disefiar un programa propio de mentoria, donde docentes y/o
estudiantes avanzados acompanen a estudiantes de primer ingreso o en

riesgo académico.

Establecer reuniones periédicas mentor-mentorado con guias
estructuradas sobre adaptacion universitaria, manejo del tiempo, y

estrategias de estudio.

Capacitar a los mentores en habilidades de comunicacion, liderazgo y

contencién emocional.

e 1.4.2 Reforzar los servicios de orientacién y apoyo integral

o

Crear o fortalecer una unidad de apoyo psicolégico y orientacion
estudiantil, con personal capacitado para atender estrés, ansiedad,

desmotivacion y otras problematicas frecuentes.

Fomentar la realizacion de talleres de habilidades blandas: manejo del
estrés, técnicas de estudio, inteligencia emocional, resiliencia y

comunicacion.

Establecer un protocolo de seguimiento para estudiantes en riesgo de
abandono, integrando areas académica, psicologica y administrativa.



o 1.4.3 Fomentar la integracién social y académica

o Realizar actividades de induccién y bienvenida para estudiantes
nuevos, con enfoque en integracién social, valores institucionales y

adaptacion a la vida universitaria.

o Promover la participacion estudiantil en proyectos de voluntariado,
grupos de estudio, asociaciones cientificas o profesionales, como

una forma de generar comunidad.

Entregables:

« Actas de reuniones de la Comision de Mentoria.

o Cursos de capacitacion para mentores.

« Protocolo de seguimiento para estudiantes en riesgo.
o Datos de participacién estudiantil.

e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

Indicadores de Exito:
e Reduccion de la tasa de abandono.
e N°de estudiantes en programas de mentoria.

¢ N° de estudiantes atendidos por servicios de orientacion.



Eje 2: Investigacion y Transferencia

El V Plan Estratégico Institucional describe la funcién investigadora como una
actividad que no sélo es basica por ser parte integral de la actividad del personal
universitario, sino porque forma una parte creciente de su financiacion y del
posicionamiento de la institucion en el reconocimiento externo frente a otras
instituciones académicas similares. Se incluye la investigacion financiada por
grandes proyectos de convocatorias competitivas, los proyectos de colaboracion
con empresas o administraciones (muy importantes en el contexto de esta
Facultad, unica en el archipiélago canario), y las iniciativas capaces de generar
resultados susceptibles de poder competir por financiacion externa futura. Como
figura en el V Plan Estratégico Institucional “también incluye la creacion y
evaluacion de las estructuras de investigacion, las tareas de formacion especifica
para investigadores, los programas de captacion de talento, las iniciativas de
investigacién centrada en los problemas sociales y en la innovacion social, la
proteccion de la propiedad intelectual generada en este proceso y la promocién
de diversos formatos en que el talento innovador puede permear al tejido

empresarial, o bien crearlo a partir de la propia iniciativa de los investigadores”.

Las acciones propuestas respecto a este eje son:

« Linea 2.1. Fomentar lineas de investigacion en salud animal, zoonosis,
sostenibilidad, bienestar y proteccion animal.

« Linea 2.2. Promover la participacibn en proyectos competitivos vy
colaboraciones publico-privadas.

« Linea 2.3 Visibilizar la produccion cientifica de la facultad.

Linea 2.1. Fomentar lineas de investigacion en salud animal, zoonosis, sostenibilidad,

bienestar vy proteccién animal

Como parte del plan estratégico de la Facultad de Veterinaria, el impulso de lineas de
investigacion en areas prioritarias se presenta como un eje fundamental para consolidar
su papel académico, cientifico y social. Este objetivo tiene como propdsito posicionar a

la facultad como un referente en la generacion de conocimiento que responda a los



desafios locales, regionales y globales en materia de salud animal y salud publica.

« 211 Promover investigaciones orientadas al diagndstico, tratamiento,
prevencion y control de enfermedades en especies domésticas y silvestres,

« 2.1.2 Fomentar estudios interdisciplinarios sobre enfermedades transmisibles
entre animales y humanos, enmarcados dentro del enfoque "Una Sola Salud”
(One Health), que reconozca la interdependencia entre la salud humana, animal
y ambiental

e 2.1.3 Impulsar proyectos que contribuyan a sistemas de produccion animal
sostenibles, considerando el uso eficiente de recursos naturales, la reduccion
del impacto ambiental y la adaptacién al cambio climatico.

« 2.1.4 Apoyar investigaciones que evaluen y mejoren las condiciones de
manejo, transporte, alojamiento y atencion veterinaria de los animales

e 2.1.5 Facilitar el desarrollo de lineas de actuaciéon que aborden el abandono,
maltrato y explotacion animal, fomentando una cultura de respeto y

responsabilidad hacia los animales

Entregables:

o Listado de proyectos y convenios.

e Presupuesto de la Facultad.

e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

Indicadores de Exito:
« N° de proyectos activos.
« N°de publicaciones cientificas.

¢ N°de convenios firmados.

Linea 2.2. Promover la participacidon en proyectos competitivos y colaboraciones publico-

privadas
En el marco del fortalecimiento institucional y la consolidacion de la investigacion y la

innovacion, la Facultad de Veterinaria se propone fomentar activamente la participacion

en proyectos competitivos y establecer alianzas estratégicas con actores del sector



publico y privado.

2.2.1 Participacion en proyectos competitivos: incentivar la presentacion de
propuestas a convocatorias nacionales e internacionales de financiamiento para

investigacion, innovacion, extension y transferencia tecnoldgica.

2.2.2 Colaboraciones publico-privadas: fomentar alianzas estratégicas con
empresas del sector agropecuario, laboratorios farmacéuticos, organismos
gubernamentales y otros actores clave, con el propdsito de desarrollar proyectos

de interés mutuo.

Entregables:

Listado de proyectos y convenios.
Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M438)

Indicadores de Exito:

N° de proyectos competitivos obtenidos.
N° de colaboraciones activas.

Volumen de financiacion captada.

Linea 2.3 Visibilizar la produccion cientifica de la Facultad de Veterinaria

2.3.1 Participacion activa en eventos cientificos. La facultad promovera la
participacion de sus miembros en congresos, jornadas cientificas y seminarios,
tanto como ponentes como organizadores. Asimismo, se impulsara la
organizacion de eventos propios que permitan dar a conocer la produccién

académica de sus equipos docentes e investigadores.

2.3.2 Comunicacion cientifica hacia publicos amplios. Fortalecer estrategias
de comunicacion cientifica orientadas a publicos no especializados, con el
objetivo de socializar los resultados de investigacién con la comunidad, los

sectores productivos, y medios de comunicacion



Entregables:
« Listado de eventos cientificos y divulgativos.
e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

Indicadores de Exito:
o N° de eventos organizados.
e N° de publicaciones divulgativas.

« Alcance de las acciones de comunicacion.



Eje 3: Estudiantes y Empleabilidad

La empleabilidad de los egresados de la FVULPGC es muy alta, pero también es

muy importante mantenerla. Por tanto, este eje no solo se entiende en el sentido

de ayudar a los egresados a encontrar un empleo o establecer una nueva

empresa, sino también abordando el desarrollo, mejora, adaptacion y aprendizaje

de competencias a lo largo de la vida laboral. En un titulo que dota de un marcado

caracter habilitante, la formacion continua y empleabilidad son basicas.

Las acciones propuestas respecto a este eje son:

Linea 3.1 Orientar la nueva titulacién hacia las necesidades de la sociedad del
siglo XXI, formando también a los alumnos en los nuevos nichos profesionales
Linea 3.2. Mejorar la orientacion al estudiante desde el ingreso hasta la insercion
laboral

Linea 3.3. Fortalecer las practicas externas, adaptandolas a la realidad del sector

Linea 3.4. Actualizar la informacioén sobre empleadores y egresados

Linea 3.1 Orientar la nueva titulacion hacia las necesidades de la sociedad del siglo

XXI, formando también a los alumnos en los nuevos nichos profesionales

3.1.1 Adecuacion curricular al contexto actual y futuro: Promover un enfoque
curricular centrado en competencias (en concordancia a los requisitos de la
EAEVE), con contenidos actualizados que integren conocimientos tradicionales
y emergentes.

3.1.2 Inclusién de tecnologias emergentes y digitalizacion. El plan de
estudios debe incorporar el uso de tecnologias digitales aplicadas al diagnéstico,
tratamiento, gestion de datos, inteligencia artificial, biotecnologia y sistemas de
informacion, preparando a los estudiantes para un entorno profesional altamente

tecnificado

3.1.3 Insercién laboral y proyeccion profesional. Se priorizara el disefio de un

perfil de egreso alineado con las necesidades del mercado laboral actual y



proyectado, incluyendo competencias para el autoempleo, la innovacion social y

la internacionalizacion.

Entregables:

Actas del Consejo Consultivo Externo.
Hoja de ruta digital (DIG2).
Informe de empleabilidad.

Informes anuales de actividad.

Indicadores de Exito:

Tasa de empleabilidad.
N° de asignaturas con contenidos emergentes.

N° de egresados en nuevos nichos.

Linea 3.2. Mejorar la orientacién al estudiante desde el ingreso hasta la insercion laboral

Acompainamiento en el ingreso y adaptacion a la vida universitaria.
Implementar

programas tutorias académicas y mentorias entre pares para facilitar la transicion
del estudiante a la universidad, estableciendo talleres sobre técnicas de estudio,
gestion del tiempo y recursos institucionales

Orientacion profesional y construccion del perfil de egreso. En los ultimos
anos de la titulacion, se impulsaran espacios de orientacién laboral, talleres de
insercidn profesional, practicas preprofesionales, simulacros de entrevistas y

habilidades blandas (comunicacién, liderazgo, resolucion de problemas).

Fortalecimiento de la vinculaciéon con el entorno laboral. La Facultad debe
generar vinculos permanentes con sectores productivos, organismos
gubernamentales, clinicas, laboratorios y otros espacios de desempeno

profesional, a fin de facilitar la integracién del estudiante en el mundo laboral.



Entregables:

Informe de empleabilidad.
Actas de la Comision de practicas.
Convenios de practicas.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:

N° de estudiantes en practicas.
N° de talleres realizados.

Tasa de insercién laboral.

Linea 3.3. Fortalecer las practicas externas, adaptandolas a la realidad del sector

3.3.1 Actualizacion del disefio de las practicas segun demandas del entorno
profesional.

Revisar los contenidos, objetivos y modalidades de las practicas externas, para
que respondan a las necesidades actuales del sector veterinario en todas sus
areas. Las practicas deberan tener un enfoque integral y transversal.

3.3.2 Ampliacion y diversificacion de los espacios de practica. Se
fortaleceran los convenios con instituciones publicas y privadas, empresas
agropecuarias, municipios, centros de proteccion animal, granjas y clinicas
veterinarias, para garantizar una oferta amplia y variada de lugares de practicas.
Ademas, se promovera la descentralizacion, facilitando que estudiantes accedan

a experiencias en distintos contextos (urbanos, rurales).

3.3.3 Inclusién de practicas innovadoras y emergentes. Se fomentara la
incorporacion de nuevas areas de practica vinculadas con tematicas emergentes
como el enfoque “Una Salud” (One Health), la sostenibilidad en la produccion
animal, el manejo ético de fauna urbana y silvestre, y el uso de tecnologias

digitales en veterinaria, entre otros



Entregables:

Actas de la Comision de practicas.
Convenios firmados.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:
N° de convenios activos.
N° de estudiantes en practicas innovadoras.

Evaluacion de calidad de practicas.

Linea 3.4. Actualizar la informacion sobre empleadores vy egresados

3.4.1 Actualizacion de la base de datos institucional. Estructurar un
mecanismo integral
para actualizar los datos de contacto de empleadores, con el objetivo de mejorar
la comunicacion, y la oferta de actividades académicas, formativas y de
vinculacion.

3.4.2 Estudio del mercado laboral veterinario, De acuerdo con las estructuras
competentes (Colegios Oficiales de Veterinario, Consejo Consultivo del Grado en
Veterinaria), Se impulsara la realizacién de estudios de mercado, diagndsticos
sectoriales y analisis de tendencias que permitan identificar los perfiles
profesionales mas requeridos y las oportunidades emergentes para los
egresados.

3.4.3 Participacion activa de egresados en la vida institucional. Se
incentivara la participacion de los egresados en espacios académicos, eventos,
charlas y otras actividades de la facultad, no solo como forma de retroalimentar
la formacién, sino también para fortalecer el sentido de pertenencia, crear redes

profesionales y ofrecer oportunidades de mentoria a estudiantes.



Entregables:
o Hoja de ruta digital (DIG2).

¢ Informes anuales.

Indicadores de Exito:

e N° de egresados vinculados.

o N°de estudios realizados.

e N° de actividades con egresados.



Eje 4: Gestion y Gobernanza

Se entiende la gobernanza como “aplicacion del concepto de gobierno basado en

la

interrelacion equilibrada y armonica de los organos rectores, los

administradores y los administrados para lograr un progreso en las funciones

encomendadas a la Universidad de forma estable, sostenible y eficiente.

Gobernanza, ademas, que debe buscar un equilibrio entre el cumplimiento de los

requisitos legales y la eficiencia, que no ponga en cuestion la competitividad de

las unidades de la Universidad, tanto en cuestiones docentes como innovadoras

o de servicio a la sociedad” (V Plan Estratégico Institucional ULPGC). Los

Sistemas de Gestién de Calidad (SGC) son las mejores herramientas para

optimizar la gobernanza y la FVULPGC cuenta con uno de los primeros SGC

certificados en la ULPGC, siendo pionera dentro de las universidades espafolas

en el desarrollo y acreditacion de estos sistemas.

Las acciones propuestas respecto a este eje son:

Linea 4.1. Mantener actualizado el Sistema de Gestién de Calidad (SGC)
Linea 4.2. Mejorar la comunicacién administrativa con estudiantes noveles.

Linea 4.3. Adaptar el titulo a la nueva normativa universitaria (LOSU)

Linea 4.1. Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

4.1.1 Gestion Académica y Docente. Revisar anualmente los planes de
estudio para asegurar su adecuacion a las demandas del sector veterinario y los
estandares europeos (EAEVE). Promover la formacion pedagdgica y cientifica
continua del profesorado.

4.1.2 Calidad y Mejora Continua. Mantener actualizado el Mapa de Procesos
del SGC y los manuales de procedimiento. Involucrar a todos los grupos de
interés (docentes, estudiantes, egresados, PTGAS, empleadores) en la mejora
continua. Difundir resultados y acciones de mejora mediante el Informe de

Seguimiento del SGC.



Entregables:
o Actas de la Comision de Titulos y CAD.

¢ Informes anuales.

Indicadores de Exito:

e N°de procesos revisados.
« N° de acciones de mejora.
« Nivel de satisfaccion.

Linea 4.2. Mejorar la comunicacion administrativa con estudiantes noveles

e 4.2.1 Centralizar la informacion administrativa relevante (matricula, horarios,
tutorias, practicas, becas, normas internas, etc.) en un formato claro y unificado.

e 4.2.2 Garantizar respuestas rapidas y consistentes a las consultas del
alumnado

« 4.2.3 Fomentar el uso de canales digitales y presenciales eficientes para la
atencion administrativa

« 4.2.4 Promover una experiencia de bienvenida institucional coherente con la

mision y valores de la Facultad

Entregables:

o Hoja de ruta digital (DIG2).

o Actas de la Comision de Calidad.
o Jornadas celebradas.

¢ Informes anuales.

Indicadores de Exito:
« N°de incidencias resueltas.
+ Nivel de satisfaccion.

e N°de participantes.



Linea 4.3. Adaptar el titulo a la nueva normativa universitaria (LOSU)

4.3.1 Analizar las implicaciones de la LOSU en la estructura, competencias y
resultados de aprendizaje del titulo.

4.3.2 Alinear el plan de estudios y los procedimientos académicos con las nuevas
exigencias legales y de acreditacion.

4.3.3 Incorporar las directrices sobre igualdad, sostenibilidad, participacion
estudiantil y formacién integral establecidas por la LOSU.

4.3.4 Garantizar la compatibilidad con los criterios de ANECA vy, en su caso, con

las exigencias de EAEVE para la acreditacion internacional.

Entregables:

Actas de la Comision de Titulo.
Objetivos especificos de calidad.
Proyectos docentes.

Auditorias externas.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:

N° de adaptaciones realizadas.
Evaluacion positiva en auditorias.

Nivel de cumplimiento LOSU.



Eje 5: Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Como se menciona en el V Plan Estratégico Institucional ULPGC: “La
responsabilidad social esta siempre presente en la ULPGC, unica universidad
publica espafola surgida de una demanda social especifica. La Universidad debe
canalizar esfuerzos de colaboracion en varios ambitos, como puede ser la
articulacion de politicas de cooperacion (tanto a nivel local como regional,
nacional e internacional), la defensa del patrimonio natural de la herencia material
o inmaterial, o la promocion de actividades culturales de toda indole, la
generacion de alianzas orientadas a la solucién problemas sociales, todo ello
desde el compromiso de contribuir a la inteligencia publica y colectiva”. Asi
mismo, “la responsabilidad social comprende aspectos como las politicas de
fomento de la igualdad, los derechos sociales, la salud, la accesibilidad (fisica o
l6gica), el respeto a la diversidad sexual, el apoyo a las personas con
discapacidad o la promocion de ayudas a colectivos necesitados de especial
proteccion”. Al tratarse de una titulacion sanitaria, la responsabilidad social de la
FVULPGC relacionada con la salud integral es clave, no solo para Canarias, sino
también para otros territorios cuya actividad esta fuertemente vinculada a las
islas, tanto por motivos histéricos como geograficos. Asi mismo, la sostenibilidad
es basica en la formacion de los futuros veterinarios, ya que desarrollan su
profesion en un contexto en el que el medio ambiente (incluidos sus ecosistemas),
los aspectos econémicos y el impacto de las actividades sobre |la sociedad estan

intrinsecamente ligados.

Las acciones propuestas respecto a este eje son:
« Linea 5.1. Incorporar los ODS en la docencia y la investigacion.
« Linea 5.2 Promover la participacion estudiantil en 6rganos de representacion.

« Linea 5.3. Mejorar la accesibilidad y bienestar en los espacios de aprendizaje.

Linea 5.1. Incorporar los ODS en la docencia v la investigacion

e 5.1.1 Integracién curricular de los ODS. Revisar los planes de estudio del



Grado en Veterinaria, para identificar y vincular competencias con los ODS.
Disefar asignaturas o moédulos transversales sobre sostenibilidad, salud
global (“One Health”), bienestar animal y desarrollo sostenible.

5.1.2 Impulso a la investigacién alineada con los ODS. Identificar proyectos
y grupos de investigacion que ya contribuyan a los ODS (por ejemplo,
reduccion del uso de antibidticos, conservacion de fauna silvestre, produccién
ganadera sostenible) y visibilizarlos.

5.1.3 Difusién y comunicacion. Incorporar los ODS en la comunicacion
institucional (web, redes sociales, jornadas, ferias cientificas). Organizar
Jornadas de los ODS en Veterinaria, con charlas, exposiciones y retos

estudiantiles.

Entregables:

Actas de comisiones.
Objetivos de calidad.
Proyectos docentes.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:
N° de asignaturas con ODS.
N° de proyectos alineados.

N° de actividades de difusion.

Linea 5.2 Promover la participacion estudiantil en érganos de representacion

5.2.1Fomentar la implicacién activa del estudiantado en los diferentes 6rganos
de representacion de la Facultad (Junta de Facultad, Comisiones de Calidad,
Coordinaciéon Académica, Sostenibilidad, etc.)

5.2.2 Promover la formacién en liderazgo, trabajo en equipo y
responsabilidad social entre los representantes estudiantiles.

5.2.3 Potenciar el sentido de pertenencia y compromiso institucional del

alumnado.



Entregables:
Datos de participacion.
Objetivos de calidad.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:
N° de estudiantes en 6rganos.
N° de actividades formativas.

Nivel de implicacion.

Linea 5.3. Mejorar la accesibilidad y bienestar en los espacios de aprendizaje

5.3.1 Evaluar y adaptar la accesibilidad fisica y digital. Realizar una auditoria
de accesibilidad en aulas, laboratorios, clinicas y zonas comunes. Adaptar
instalaciones a las normas de accesibilidad universal (rampas, sefalizacion,
ascensores, aseos adaptados, mobiliario ergondémico). Garantizar la
accesibilidad digital en aulas virtuales, plataformas docentes y materiales

multimedia.

5.3.2 Mejorar el confort y bienestar en los espacios de aprendizaje. Implantar
medidas para fomentar la salud mental y el bienestar emocional, en
colaboracion con servicios de orientacion y tutoria. Promover camparfas sobre

uso responsable de los espacios, limpieza, convivencia y respeto.

5.3.3 Fomentar entornos de aprendizaje seguros y sostenibles. Implementar
planes de prevencion de riesgos laborales y bioseguridad adaptados a la
actividad veterinaria. Incorporar criterios de sostenibilidad y eficiencia

energética en el mantenimiento y reforma de instalaciones



Entregables:

Informe de auditoria.

Hoja de ruta digital (DIG2).
Informe de calidad.

Plan de prevencion.

Informes anuales.

Indicadores de Exito:
N° de mejoras en accesibilidad.
N° de acciones de bienestar.

Evaluacion de bioseguridad y sostenibilidad.



6. ACCIONES PRIORITARIAS (2025-2026)

Las acciones prioritarias definidas para el curso 2025-2026 son las siguientes:

6.1 Accesibilidad fisica y digital
6.2 Revision curricular

6.3 Mentoria y accion tutorial

6.4 Practicas externas

6.5 Comunicacion con estudiantes

6.6 Seguimiento de egresados

6.1 Evaluar y adaptar la accesibilidad fisica y digital

« 6.1.1 Realizar una auditoria de accesibilidad fisica y digital, con la
colaboracion de los servicios de infraestructuras, informatica y atencién a la

diversidad.

e 6.1.2 Elaborar un plan de mejoras priorizando las actuaciones mas urgentes en

espacios docentes, zonas comunes, sefialética y recursos tecnologicos.

« 6.1.3 Coordinarse con servicios de apoyo universitarios para atender
necesidades especificas del alumnado (intérpretes, adaptaciones, tutorias
personalizadas)

Entregables:

« Informe de auditoria.

e Plan de mejoras.

e Informes anuales de actividad (M13, M25, M37, M48).

Indicadores de Exito:

o N°de mejoras implementadas.

e Nivel de accesibilidad percibida por el alumnado.




6.2 Revision curricular con enfoqgue en competencias clinicas, salud publica

y sostenibilidad

6.2.1 Actualizar los planes de estudio para incorporar competencias
profesionales y transversales adaptadas a las demandas sociales y cientificas.
6.2.2 Integrar contenidos relacionados con la salud publica, epidemiologia,
bioseguridad y sostenibilidad ambiental.

6.2.3 Promover la visidn One Health, reconociendo la interdependencia entre la

salud animal, humana y ambiental

Entregables:

Aprobacién del nuevo plan de estudios.

Informes anuales de actividad.

Indicadores de Exito:

N° de asignaturas actualizadas.

Nivel de alineacidon con estandares internacionales.

6.3 Plan de accion tutorial y programa de Mentoria para reducir el abandono

6.3.1 Acompanar al alumnado de nuevo ingreso en su proceso de adaptacién a

la Facultad

6.3.2 Ofrecer orientaciéon académica y profesional personalizada durante
toda la carrera. Fomentar la integracién social y emocional del estudiantado en

la comunidad universitaria.

6.3.3 Detectar precozmente situaciones de riesgo académico o
desmotivaciéon. Reducir las tasas de abandono y prolongacion de estudios.

Entregables:

Actas de reuniones de mentoria.

Informes anuales de actividad.



Indicadores de Exito:
¢ Reduccién de la tasa de abandono.

+ N° de estudiantes atendidos.

6.4 Actualizacion del sistema de practicas externas, con nuevos convenios y

evaluacion de calidad.

o 6.4.1 Revisar los convenios vigentes y evaluar su grado de adecuacion a los

objetivos formativos del plan de estudios.

e 6.4.2 Ampliar la red de entidades colaboradoras, priorizando centros con alto

valor formativo y buenas practicas profesionales.

e 6.4.3 Actualizar los protocolos de gestion y asignacién de practicas,

incluyendo criterios de transparencia y equidad.

e 6.4.4 Desarrollar formacion y guias para tutores internos y externos sobre
objetivos formativos, evaluacién y acompafiamiento.

Entregables:

« Listado actualizado de convenios.

e Guias para tutores.

¢ Informes anuales de actividad.
Indicadores de Exito:

¢ NP° de convenios activos.

o Evaluacion de calidad de practicas.

6.5 Mejora de la comunicacion con estudiantes

e 6.5.1 Crear un plan de comunicacion interna dirigido especificamente al

estudiantado (estructura, responsables, medios, periodicidad)

« 6.5.2 Implantar canales digitales interactivos (pagina web, redes sociales

oficiales, apps universitarias)

« 6.5.3 Fomentar reuniones periddicas entre el decanato, la coordinacién
académica y los representantes estudiantiles.



Entregables:

e Plan de comunicacion.

e Actas de reuniones.

o Informes anuales de actividad.
Indicadores de Exito:

« Nivel de satisfaccion del alumnado.

« N° de interacciones en canales digitales.

6.6 Implementacion de indicadores de empleabilidad y sequimiento de egresados

« 6.6.1 Diseiar un sistema institucional de seguimiento de egresados, en

coordinacion con el Servicio de Empleo y Observatorio de la Universidad.

e 6.6.2 Organizar encuentros con egresados y empleadores, fomentando el

intercambio de experiencias y la actualizacién profesional.

e 6.6.3 Difundir los resultados en la web de la Facultad para garantizar la

transparencia y el compromiso con la calidad.

Entregables:

« Sistema de seguimiento.

o Actas de encuentros.

« Informes anuales de actividad.

Indicadores de Exito:
e Tasa de empleabilidad.

e N°de egresados vinculados.



7. ALINEACION CON EL V PEI ULPGC
El documento disefiado esta alineado con el Plan Estratégico Institucional de la
ULPGC, coincidiendo con sus principales lineas estratégicas, aunque
particularizadas a las necesidades de la FVULPGC. Utilizando los mismos
indicadores del PEI, se han escogido aquellos que resultan pertinentes para este
plan.
En el documento figuran referencias entre paréntesis a los documentos del Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC como, por ejemplo:
o GEN1.3: Simplificacién normativa.
o GEN1.4: Transparencia y rendicidon de cuentas.
o GEN11-GEN13: Mejora de la oferta formativa.
o GEN20-GEN24: Impulso a la investigacion y transferencia.
o PLA1: Seguimiento y evaluacion del plan estratégico.

o S0OS1-S0S4: Sostenibilidad y ODS.



Para facilitar la lectura, se transcriben aqui los acrénimos utilizados en el mencionado plan para las acciones

consideradas prioritarias

niG2
EMP 2
GEN 1

GENZ

GEM 3

GEN 4

GEM &
GEMW 13

GEM 15

GEM 17

GEN 18

GEM 22

PLA
TAL 2

DIG1
DIG 2
DIG 4
EMF1
EMP 3
GEM &
GEN7Y
GEM 8

GEN®
GENT

GEM 12

GEM 14

Tabla 15. Prigrizacidn de acciones segin &l mapa propussto

CUADRANTE PRIORITARIO

Implamentar y desarrallar la Hoja de Ruta Digital 2022-2024 de la institucian
Incrementar la interaccidn entre Universidad v formacion profesional especializada
Promaver la transformacidn digital de la gestion de la universidad. mediante el
andlisis y simplificacion de procedimientos, asi como llevar a cabo una revision de las
normativas con el fin de simplificar el marco normativo propio y su ejecucion.

Llevar a cabo una gestion transparente, orientada a la consecucion de los objetivos
institucionales y proporcionanda la informacidn preciza para que los miembros de la
comunidad universitaria puaedan valorar correctaments la toma de decisiones.
Establecer una relacion fluida v agil con el Consejo Social v, en colaboracian con &l
con las administraciones pdblicas, tejido empresarial pdblico vy privado y sociedad
civil.

Adaptar la estructura docente, investigadora y de gobierno a los nuevos marcos
regulatorios y a las exigencias de un contrato programa con el Gobierno de Canarias
Reforzar la colaboracion institucional entre las dos universidades pablicas canarias
Afiamzar y diversificar la oferta de titulos propios, programas formatives especiales e
idiomas

Acercar la universidad a la ensenanza secundaria y formacion profesional para atraer
futuros estudiantes potenciales

Revision de los procesos de seleccion y contratacion del PDI para alinearlos con los
objetivos y las necesidades de la institucidn.

Promover la acreditacion del personal docente investigador a los cuerpos
funcionariales universitarios con el fin de garantizar los porcentajes adecuados de
profesorade funcionario en las universidades pablicas.

Incentivar y facilitar la participacion de la ULPGC en proyectos nacionales y
transnacionales competitivos, con especial hincapié an los programas auropaos.
Varificar el despliegue ¥ cumplimiento del Plan Estratégiceo Institucional.

Realizar actuaciones especificas para atraer y visibilizar a los estudiantes de mas

CUADRANTE ESTRATEGICO

Desarrollar un plan de formacidn en competencias digitales para toda la Comunidad
Universitaria, adaptado a las necesidades de cada colectivo

Mejorar la gestion y explotacion de los datos que genera y mantiene la ULPGC.
Reforzar los protocolos de Ciberseguridad.

Incramentar la orientacidn laboral en el proceso docente

Consolidar las ensefanzas propias dirigidas a los distintos colectivos

Mejorar los procesos de recopilacion de informacion e indicadores para adaptarlos a
las necesidades de evaluacion de la Universidad

Favorecer la presencia de la ULPGC en Agencias y Organismos de decision
nacionales e internacionales

Mejorar la imagen de la ULPGC en la sociedad en general, posicionando a la ULPGC
coma referente en conocimiento, investigacion e innovacion en Canarias.
Potenciar la ULPGC como actor cultural, con una propuesta reconocible y ordenada
Impulsar la actual oferta formativa adecuandola al entorno, fomentanda la
ensefanza de calidad, y mejorando su perfil internacional.

Rewvisar a futuro la oferta de titulaciones impartidas y el medelo aducative de cada
centro, basado en una hoja de ruta de titulaciones de la ULPGC.

Mejorar las infraestructuras y el estado de conservacion de los campus, y las
estructuras de apoyo a la docencia y a la investigacion
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EMP 2
GEM1

GEN 2

GEM 3

GEN 4

GEM &
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DG 2
DIG 4

EMP 1
EMP 3

GEMNS
GEM T
GEM 8

GEN Y
GEM T

GEM 12

GEM 14

Tabla 15. Priorizacion de acciones segin el mapa propuasto

CUADRANTE PRIORITARIO

Implementar y desarrollar la Hoja de Ruta Digital 2022-2024 de la institucion
Incrementar la interaccion entre Universidad y formacion profesional especializada
Promaover la transformacion digital de la gestion de la universidad. mediante el
analisis y simplificacion de procedimientos, asi como llevar a cabo una revision de las
normativas con el fin de simplificar el marco normativo propio y su ejecucion.

Llewvar a cabo una gestion transparente. orientada a la consecucion de los objetivos
institucionales y proporcionando la informacion precisa para que los miembros de la
comunidad universitaria puedan valorar correctamente la toma de decisiones.
Establecer una relacian fluida y agil con el Consejo Social y, en colaboracion con él,
con las administraciones pablicas, tejido empresarial pablico y privado y sociedad
civil.

Adaptar la estructura docente, investigadora y de gobierno a los nuevos marcos
regulatorios y a las exigencias de un contrato programa con el Gobierno de Canarias
Reforzar la colaboracidn institucional entre las dos universidades pdblicas canarias
Afianzar y diversificar la oferta de titulos propios, programas formativos especiales e
idiomas

Acercar la universidad a la ensefanza secundaria y formacion profesional para atraer
futuros estudiantes potenciales

Revisidn de los procesos de seleccion y contratacion del PDI para alinearlos con los
objetivos vy las necesidades de la institucion.

Promowver la acreditacion del personal docente investigador a los cuerpos
funcionariales universitarios con el fin de garantizar los porcentajes adecuados de
profesorado funcionario en las universidades publicas.

Incentivar y facilitar la participacion de la ULPGC en proyectos nacionales y
transnacionales competitivos, con especial hincapié en los programas europeos.
Varificar el despliegue ¥y cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Realizar actuaciones especificas para atraer y visibilizar a los estudiantes de mas

CUADRANTE ESTRATEGICD

Desarrollar un plan de formacion en competencias digitales para toda la Comunidad
Universitaria, adaptado a las necesidades de cada colectivo

Mejorar la gestion y explotacion de los datos que genera y mantiene la ULPGC.
Reforzar los protocolos de Ciberseguridad.

Incremeantar la orientacidn laboral en el proceso docente

Consolidar las ensefanzas propias dirigidas a los distintos colectivos

Mejorar los procesos de recopilacion de informacian e indicadares para adaptarlos a
las necesidades de evaluacion de la Universidad

Favorecer la presancia de la ULPGC en Agencias y Organismos de decisidn
nacionales e internacionales

Mejorar la imagen de la ULPGC en la sociedad en general, posicionando a la ULPGC
comao referente en conocimiento, investigacion e innovacion en Canarias.
Potenciar la ULPGC como actor cultural, con una propuesta reconocible v ordenada
Impulsar la actual oferta formativa adecudndola al entorno, fomentando la
ensefanza de calidad, y mejorando su perfil internacional.

Revisar a futuro la oferta de titulaciones impartidas y el modelo educativo de cada
centro. basado en una hoja de ruta de titulaciones de la ULPGC.

Mejorar las infraestructuras y el estado de conservacion de los campus, y las
estructuras de apoyo a la docencia y a lainvestigacian




Tabla Resumen de Lineas de Actuacion propuestas en el Plan Estratégico de la FVULPGC

Actuacion |Acciones Entregables Indicadores de Exito
Linea 1.1 Actualizacién del plan de estudios, Disefio del nuevo titulo, hoja N°® de asignaturas activas,
' aulas virtuales, simuladores de ruta digital, informes satisfaccion estudiantil
Linea 1.2 Coordinacion docente, Actas de coordinacién, hoja N° de reuniones, percepcion de
' planificacion académica de ruta coordinacion
Linea 1.3 Renovacion de infraestructuras, Plan de infraestructuras, N° de espacios renovados, uso
' adquisicién de equipos presupuestos estudiantil
Linea 1.4 Mentoria, orientacién, integracion Protocolo de seguimiento, Tasa de abandono, estudiantes
' social cursos de mentoria atendidos
. Investigacion en salud animal, Listado de royectos, ..
Linea 2.1 gac proy N° de proyectos, publicaciones
sostenibilidad presupuesto
. Proyectos competitivos, alianzas L N° de colaboraciones, financiacién
Linea 2.2 e : Convenios, informes
publico-privadas captada
. Eventos cientificos, comunicacién | . . N° de eventos, alcance
Linea 2.3 g Listado de eventos, informes o
publica comunicativo
Linea 3.1 Competencias emergentes, Consejo Consultivo, hoja de Tasa de empleabilidad, egresados
' tecnologias digitales ruta en nuevos nichos
, , , . , Actas de practicas, N° de estudiantes en practicas,
Linea 3.2 Tutorias, orientacién profesional . . .
convenios insercion laboral
Linea 3.3 Diversificacion de  practicas, Convenios, guias para Evaluacion de calidad, n° de
' innovaciéon tutores practicas
. Base de datos de egresados, Sistema de seguimiento, N° de egresados vinculados,
Linea 3.4 , . . .
estudios de mercado informes estudios realizados



Linea 4.1

Linea 4.2

Linea 4.3

Linea 5.1

Linea 5.2

Linea 5.3

Accion 6.1

Accién 6.2
Accion 6.3
Accion 6.4

Accién 6.5

Accion 6.6

Revision del formacion

docente

SGC,

Informacién clara, jornadas de
bienvenida

Adaptacion a LOSU,
compatibilidad ANECA/EAEVE

ODS en docencia e investigacion

Participacion estudiantil, liderazgo
Accesibilidad, bienestar
emocional

Auditoria de accesibilidad

Revision curricular
Mentoria y accion tutorial
Practicas externas

Comunicacion estudiantil

Seguimiento de egresados

Actas
informes

de

comisiones,

Plan de comunicacion, actas

Proyectos
auditorias

Jornadas ODS, proyectos

docentes

Datos
objetivos

de

docentes,

participacion,

Auditoria, plan de prevencion

Informe de auditoria, plan de

mejoras

Nuevo plan de estudios

Actas, seguimiento

Convenios, guias

Plan de comunicacion, actas

Sistema
encuentros

de

seguimiento,

N° de procesos revisados,
satisfaccion
N° de incidencias resueltas,
participacion

N° de adaptaciones, cumplimiento
normativo

N° de asignaturas con ODS,
difusion

N° de estudiantes en organos,
implicacion

N° de mejoras, evaluacion de
sostenibilidad

N° de mejoras implementadas

Alineacién con estandares
Reduccién de abandono
Evaluacioén de calidad

Satisfaccion, interaccion digital

Tasa de empleabilidad
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