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Objetivo general 1: Analizar la necesidad de cambios en la oferta académica para permitirnos
seguir siendo un referente formativo a nivel europeo y alinearnos con las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios y la sociedad en general.

Objetivo especifico 1.1: Analizar los nuevos retos de la profesion veterinaria y determinar qué
cambios son necesarios para adaptar la docencia.

Meta: Recabar de la CAD propuestas de modificacién del plan de estudios

Indicador/Evidencia: Acta de la reunion

Acciones

Convocatoria de reuniones de comision de titulos y CAD

Objetivo especifico 1.2: Analizar como introducir la formacién necesaria que ayude a la creacion
de empresas por parte de los egresados veterinarios.

Meta: Recabar propuestas de la CAD

Indicador/Evidencia: Acta de la reunion

Acciones

Inclusion en el orden del dia de una reunion de la CAD

Objetivo general 2: Mejorar el desarrollo y la gestion de los titulos ofertados, con especial énfasis en
la organizacion de las actividades practicas para garantizar la adquisicion de las competencias del dia
uno.

Objetivo especifico 2.1: Disponer de la informacion necesaria que permita garantizar que nos
aproximamos al nimero 6ptimo de estudiantes por grupo de practicas para garantizar la
adquisicion de competencias durante las practicas clinicas y de laboratorio, con especial atencion
a los primeros cursos

Meta: disponer del dato del nimero de estudiantes por grupo, aproximandonos a 5 para practicas
clinicas y 8 de laboratorio, con especial atencion a los primeros cursos

Indicador/Evidencia: evidencia del nimero promedio de estudiantes por grupo en cada asignatura.

Acciones

Elaborar informe sobre nimero de estudiantes por grupo solicitando los datos al vicerrectorado
competente

De ser necesario y una vez constatada la evidencia, solicitar la modificacion del niUmero de grupos al
Vicerrectorado competente.

Objetivo especifico 2.2: Profundizar en la mejora de la coordinacion de las asignaturas y
actividades planificadas por cuatrimestre

Meta: Disminuir los cambios en las actividades previamente programadas

Indicador/Evidencia: Cambios realizados en la programacion durante el desarrollo de la docencia y
acta de la CAD

Acciones
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Revisar los cambios realizados tras las reuniones especificas de coordinacion de actividades

Analizar las causas de los cambios introduciendo como punto del orden del dia en una CAD

Objetivo especifico 2.3: Considerar el esfuerzo que suponen las diferentes actividades cuando se
realiza la coordinacion y planificacion de tareas

Meta: Evitar la sensacion de sobrecarga de actividades para mantener las tasas de los indicadores
en los rangos actuales

Indicador/Evidencia: incorporacion de este criterio en la temporalizacion en las reuniones de
coordinacion

Acciones

e  Programacion en el nuevo programa incluyendo este criterio

e Realizar encuestas sobre nivel de satisfaccion del estudiantado

Objetivo general 3: Alcanzar la mejora continua en la gestion de los servicios prestados, con
especial atencion a los indicadores de la EAEVE, la bioseguridad, el bienestar animal, el medio
ambiente y cambio climdtico

Objetivo especifico 3.1: Mantener la bioseguridad de las instalaciones

Meta: Informe favorable de la auditoria interna del SPRL y formacion en esta tematica del alumnado
de la facultad y personal de reciente incorporacion

Indicador/Evidencia: Ausencia de no-conformidades en la auditoria y realizacion de actividades de
formacion

Acciones

Solicitud formal de una Auditoria Interna del Plan de Bioseguridad

Celebrar una Sesion Informativa sobre Bioseguridad al alumnado y al personal de reciente
incorporacion

Objetivo especifico 3.2: Mantener las instalaciones conforme a los estandares exigidos por la
EAEVE y tener en cuenta su informe

Meta: Mantener el nivel alcanzado y seguir trabajando para asegurar la posible evaluacién futura

Indicador/Evidencia: Autoinforme

Acciones

Mantenimiento de instalaciones

Seguimiento de la casuistica de équidos en el HCV segln consideraciones de la evaluacion europea

Objetivo especifico 3.3: Mantener los valores medios de los Indicadores de Calidad de la EAEVE

Meta: Mantener el valor medio del indicador establecido por la EAEVE

Indicador/Evidencia: Indicadores de la EAEVE

Acciones
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Realizar un informe del HCV sobre casuistica 2022-2023

Informe del Servicio de necropsias sobre casuistica

Informe de las asignaturas con salidas externas sobre casuistica 2022-2023

Elaboracion de la evaluacion segln resultados

Objetivo especifico 3.4: Mejorar la formacion en medio ambiente, cambio climatico y “one
health”

Meta: Concienciar a los estudiantes sobre las consecuencias del cambio climatico en el medio
rural y que comprendan la importancia del concepto “one health”

Indicador/Evidencia: Incorporacion de contenidos en la formacion de los estudiantes

Acciones

Revision en CAD sobre los contenidos impartidos

Objetivo general 4: Fomentar la mejora de los recursos (equipamiento e instalaciones) necesarios
para el desempeio de las actividades académicas

Objetivo especifico 4.1: Uso de modelos de simulacion animal para impartir la docencia

Meta: Incluir el uso de modelos de simulacion animal en la formacion de los estudiantes

Indicador/Evidencia: Inclusion de docencia utilizando estos equipos

Acciones

Programacion de docencia incluyendo el uso de estos equipos

Objetivo general 5: Potenciar la participacién en los programas de movilidad y en el plan de
formacion.

Objetivo especifico 5.1: Promocionar los programas de movilidad del PDI, PAS y estudiantes

Meta: Consolidar el namero de participantes en los programas de movilidad con respecto al afo
anterior, especialmente en el colectivo de PDI y PAS

Indicador/Evidencia: Porcentaje de participacion en programas de movilidad

Acciones

Charla de difusion de experiencias en movilidad y peticién de la modificacion de los plazos

Objetivo especifico 5.2: Promocionar la participacion del PDI y PAS en el Plan de Formacion,
orientandolo a personal senior y a una mejor especializacion

Meta: Incrementar la participacion de los PDI y PAS senior en los programas formacion

Indicador/Evidencia: Porcentaje de participacion senior en programas de formacion

Acciones
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Promocion/difusion de cursos de contenido interesante para el personal senior

Objetivo general 6: Incentivar la cultura de calidad e implicacion de todos los grupos de interés en la
Facultad mejorando continuamente los procesos de difusion y comunicacion del SGC y sus resultados.

Objetivo especifico 6.1: Mejorar la gestion de la informacion publicada en la Web de la Facultad

Meta: Actualizar frecuentemente la web utilizando personal no vinculado al equipo decanal,
evitando preguntas de los usuarios de la Facultad

Indicador/Evidencia: Disponer de un servicio para el mantenimiento

Acciones

Revisar la informacion publicada en la web de la Facultad

Disponer de un servicio para el mantenimiento de la web de la facultad

Calcular el nimero de correos electronicos recibidos sobre dudas resueltas en la informacion
publicada.

Objetivo especifico 6.2: Mejorar el conocimiento del Sistema de Garantia de Calidad

Meta: Aumentar el conocimiento del SGC de los usuarios, asi como de la politica de objetivos de
la Facultad

Indicador/Evidencia: Listado de asistentes a la jornada de difusion entre los estudiantes y acta de la
junta de Facultad

Acciones

Incluir en la Jornada informativa formacion sobre el Sistema de garantia de Calidad

Analisis de la politica y propuesta de objetivos en la Junta de Facultad

Objetivo especifico 6.3: Mejorar las tasas de participacion de los distintos grupos de interés en
los procesos de encuestas

Meta: Aumentar el numero de encuestas respondidas

Indicador/Evidencia: porcentaje de participacion en las encuestas

Acciones

Realizar las encuestas del alumnado de forma presencial, aunque utilizando medios telematicos

Realizar la difusion de los plazos de las encuestas en la web, animando a la participacion del
alumnado

Difundir la importancia de las encuestas en la jornada de acogida de los nuevos estudiantes

Objetivo general 7: Mejorar la accesibilidad al Centro.

Objetivo especifico 7.1: Mejorar la accesibilidad al Centro.

Meta: Facilitar el acceso a la Facultad
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Indicador/Evidencia: culminacion de las obras de mejora de acceso peatonal y conexion de la
facultad con las paradas del transporte publico

Acciones

Instar a la culminacion de las obras de mejora de acceso peatonal

Contratacion de una guagua que conecte las paradas con la Facultad para permitir el acceso
utilizando el transporte pUblico
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