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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL CENTRO  
 
CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA AÑO ACADÉMICO: 2013-2014 
 
1º OBJETIVO GENERAL: PROPORCIONAR UNA FORMACIÓN DIRIGIDA HACIA LA EXCELENCIA, GARANTIZANDO UNA OFERTA 
ACADÉMICA ACORDE CON LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS USUARIOS Y LA SOCIEDAD EN GENERAL. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Mediante el PAT mejorar los 
porcentajes de aprobados/matriculados 
y aprobados /presentados con la 
excepción de las asignaturas que no se 
imparten (en extinción) 

PCC03 y 

PCC05 

Porcentajes medio 

aprobados/matriculados y 

aprobados /presentados 

*Aumentar en un 3% la media en 

ambos porcentajes. 

Cumplir con los ratios mínimos de la 
EAEVE  PCC05 R11 a R17 

R11=50, R12=400, R13=15, 
R14=130, R15=25, R16=2200 y 
R17=2 

* 3% se refiere a unidades porcentuales 

 
 
 
 
2º OBJETIVO GENERAL: Mejorar el desarrollo y gestión de las prácticas, con especial énfasis en la organización de las 
prácticas externas y las competencias del día uno (Day-one Skills) de la EAEVE. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Mejorar la oferta de centros para la realización de 
prácticas externas 

PCC07 
Nº de Centros/Empresas/Instituciones 

u Organismos 

Aumentar en 

dos el número 

de nuevos 

convenios. 

Elaboración del Proyecto Formativo de Prácticas 
Externas PCC07 Publicación en BOULPGC 100 % 

 
 
 
 
3º OBJETIVO GENERAL: Conseguir la máxima coordinación en la ejecución de las actividades académicas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Organización de los Rotatorios y 
Prácticas Clínicas PCC02 Publicación de los Proyectos 

Docentes de la Asignatura 100 % 

 
 
 
4º OBJETIVO GENERAL: Fomentar la actualización del Personal Docente Investigador y Personal de Administración y 
Servicios y mejorar, en la medida de lo posible, la disposición de los recursos necesarios para el desempeño de 
sus actividades 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Mejorar el equipamiento del 
Laboratorio Docente (L4) PAC02 Nº de equipos de microscopia 

Incorporar al menos un equipo 

Mejorar la eficiencia en la gestión y en 
la corrección de exámenes tipo test 
mediante la adquisición de un 
programa informático 

PCC05 Nº de docentes usuarios 

Al menos 10 

Actualizar al personal en la Gestión de 
Residuos mediante un curso PCC05 Nº de asistentes  

Al menos 12 
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5º OBJETIVO GENERAL: Potenciar la calidad de la movilidad de estudiantes, PDI y PAS a otros centros de educación 
superior nacionales y extranjeros. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Promocionar los Programas de 
Movilidad en los colectivos PDI y PAS 
mediante charlas que describan esta 
experiencia 

PCC04 Nº charlas-coloquios Al menos 1 

Promocionar la movilidad entre los 
estudiantes para incrementar el 
número de estudiantes outgoing 

PCC04 Nº charlas-coloquios Al menos 1 

 
 
 
 
6º OBJETIVO GENERAL: Incentivar la cultura de calidad e implicación de todos los grupos de interés en la Facultad 
mejorando continuamente los procesos de difusión y comunicación del SGC y sus resultados 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Proc. 
asociados Indicador/es Meta 

Revisar la información publicada en la 
web de la Facultad PCC08 Acta de la reunión CGSC 

 
Al menos 1 

 
 
 
En Las Palmas de G.C, a 12 de diciembre de 2013 
 

 
 
 
D. Jorge Oros Montón 
Decano de la Facultad de Veterinaria 
 

 

 

 

 

 

 

 


