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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

|.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17
DE OCTUBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE SUPLEMENTO DE CREDITO N°1 DE 2011
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
3.2D) DE LA LEY 11/2003, DE 4 DE ABRIL, SOBRE
CONSEJOS SOCIALES Y COORDINACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE CANARIAS, MODIFICADA POR LEY
5/2009, DE 24 DE ABRIL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 17 de octubre de 2011, acuerda
aprobar la propuesta de Suplemento de Crédito n®1 de 2011 con
cargo al remanente de tesoreria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3.2d) de la Ley 11/2003, de 4 de abil,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiil.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17
DE OCTUBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesiéon de 17 de octubre de 2011, acuerda
aprobar el Reglamento del Sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Las Administraciones Publicas vienen estableciendo el sistema
de sugerencias y quejas, o reclamaciones, como cauce genérico
de relaciones con los ciudadanos y usuarios de los servicios
publicos, para recoger y tramitar tanto sus manifestaciones de
insatisfaccion con el funcionamiento, forma de prestacion,
atencion recibida o calidad de los servicios, como las iniciativas
para mejorar cualquiera de dichos aspectos, garantizando una
respuesta adecuada acerca de las actuaciones realizadas y, en
su caso, de las medidas adoptadas.

Este sistema se inserta en el marco de los programas de
evaluacién de la calidad para la modernizacién y mejora continua
de la gestion, procedimientos, servicios y prestaciones publicas,
sobre la base de los principios y criterios que informan las normas
reguladoras de la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Administraciones Publicas.

La regulacion del sistema ha evolucionado, viniendo determinada
actualmente por el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el

que se establece el marco general para la mejora de la calidad en
la Administracion General del Estado, asi como por el Decreto
161/2002, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del sistema de sugerencias y reclamaciones en el
ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y se modifica el Decreto 220/2000, de 4 de
diciembre, por el que se regulan las cartas de servicios, los
sistemas de evaluacién de la calidad y los premios anuales a la
calidad del servicio publico y mejores practicas en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sin embargo, es la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la que
impone su implantacion con caracter obligatorio en la generalidad
del sector publico, al establecer en su articulo 10.3 como uno de
los servicios que necesariamente deben garantizar las sedes
electrénicas “los medios disponibles para la formulacion de
sugerencias y quejas”.

En el ambito universitario, este sistema de control y garantia de
calidad cobra especial relevancia, al constituir “la promocion y la
garantia de la calidad de las Universidades espariolas, en el
ambito nacional e internacional, un fin esencial de la politica
universitaria”, tal y como proclama el articulo 31 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el sistema
de sugerencias y reclamaciones se encuentra regulado por la
Circular de la Gerencia 3/1997, para la puesta en
funcionamiento del libro de sugerencias y reclamaciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Regulaciéon que
es preciso revisar para adaptarla a las nuevas previsiones
normativas, tanto en su contenido como en su rango, que en
virtud de las exigencias legales debe adquirir caracter
Reglamentario.

En su virtud el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el 17 de octubre
de 2011, acuerda aprobar el presente Reglamento.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de
quejas, sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, como cauce de relaciones con los
ciudadanos en general y con los miembros de la Comunidad
Universitaria en particular, para recoger y tramitar sus
manifestaciones de insatisfaccion con los servicios que presta la
Universidad, asi como las iniciativas para mejorar su calidad y los
reconocimientos por el buen funcionamiento de los mismos,
garantizando una respuesta adecuada acerca de las actuaciones
realizadas y, en su caso, de las medidas adoptadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Se ajustaran a lo previsto en este Reglamento:

1. Las quejas que se formulen por los ciudadanos en general
y los miembros de la Comunidad Universitaria en
particular, sobre el funcionamiento, forma de prestacion,
atencion recibida o calidad de los servicios que presta la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en los
ambitos de:

) La docencia.

) La investigacion.

) La extensién universitaria.
)

)

Qo0 oT®

La gestion técnica, econémica o administrativa.

La prestacion de servicios publicos a través de medios

electrénicos.

f)y El proceso de gestion de quejas, sugerencias y
felicitaciones, en si mismo.

g) Cualquier otro servicio que preste la Universidad.

)

2. Las sugerencias que puedan formular los ciudadanos en
general y los miembros de la Comunidad Universitaria en
particular, que tengan como finalidad:
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a) Mejorar la organizacion y calidad de los servicios
prestados por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

b) Mejorar la organizacion y calidad de la prestacion de
servicios publicos a través de medios electrénicos.

c) Incrementar el rendimiento de los recursos humanos
adscritos a tales servicios.

d) Crear servicios no implantados.

e) Simplificar o eliminar tramites administrativos que se
estimen innecesarios.

f)  Conseguir una mas adecuada utilizacion de los medios
materiales.

g) Cualquier otra medida que contribuya a proporcionar
una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos, comodidad a los miembros de la
Comunidad Universitaria y ciudadanos en general, asi
como un mayor grado de satisfaccion de las
necesidades sociales y del interés publico.

Las felicitaciones que se formulen por los ciudadanos en
general y los miembros de la Comunidad Universitaria en
particular, como  reconocimiento por el buen
funcionamiento de la Universidad y el trato o atencién
recibida de las personas que trabajan en ella, en los
ambitos de:

a) Ladocencia.

b) La investigacion.

c) La extensién universitaria.

d) La gestién técnica, econémica o administrativa.

e) La prestacién de servicios publicos a través de medios

electronicos.

El proceso de gestion de quejas, sugerencias vy
felicitaciones, en si mismo.

g) Cualquier otro servicio que preste la Universidad.

—
=

Articulo 3.- Exclusiones

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente
Reglamento las quejas y sugerencias cuya resolucién deba
ampararse en un procedimiento administrativo especifico o
en la normativa sobre la materia que, por razén de la
actividad o de la naturaleza del servicio gestionado,
pudiera estar establecida en determinadas areas de
actividad de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, y en particular el ejercicio del derecho de peticién
regulado por la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre.

Quedan asimismo excluidas de su tramitacion por el
sistema previsto en este Reglamento las quejas vy
reclamaciones del personal funcionario y laboral en orden
a sus relaciones de prestacién de servicios en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Igualmente quedan excluidos las quejas y reclamaciones
que se tramiten ante el Defensor universitario o el Servicio
de inspeccion.

De igual forma quedan excluidas las quejas, sugerencias y
felicitaciones que traigan causa del funcionamiento o la
prestacion de servicios por organismos o instituciones,
publicas o privadas, ajenas a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Esta exclusion no afectara a la
actuacion, funcionamiento o prestacién de servicios por los
adjudicatarios de contratos de la Universidad para la
gestion de servicios publicos, prestacion de servicios,
obras o cualesquiera otros.

Articulo 4.- Formulacion de las quejas, sugerencias y
felicitaciones

1.

Las quejas, sugerencias y felicitaciones se formularan ante la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por escrito,
pudiendo utilizar el modelo normalizado que facilitara la
Universidad o bien un escrito simple, no normalizado,
conteniendo el nombre y apellidos; medio preferente o lugar
que se sefale a efectos de natificacion; objeto y razén de la
queja, sugerencia o felicitacion; identificacion de la unidad o

unidades objeto de la misma; lugar, fecha y firma y 6rgano al
que se dirige.

Las quejas, sugerencias y felicitaciones podran ser
formuladas a titulo individual o en grupo. En este ultimo caso,
se debera aportar los datos de identificacion de todos los
interesados. Las actuaciones a que den lugar se efectuaran
con el representante o el interesado que expresamente
hayan sefnalado, y, en su defecto, con el que figure en primer
término.

Para la formulacion de las quejas, sugerencias Yy
felicitaciones, existira un modelo normalizado que se
establecera y publicara por la Gerencia. EI modelo sera el
mismo, tanto para su presentaciéon presencial como a través
de la sede electronica de la Universidad. En ambos casos,
junto a los formularios figuraran las instrucciones para su
cumplimentacion. El interesado podréa aportar también
documentos o informacién adicionales, uniéndolos al escrito
de formulacibn o bien en formato digital firmado
electrénicamente, segun proceda.

Los modelos normalizados estaran a disposicion de los
usuarios en las Administraciones de todos los Edificios de la
Universidad, asi como en las oficinas centrales del Registro,
en la Delegacion de Lanzarote, en la Unidad de Apoyo
Docente de Fuerteventura y en la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En dichas
dependencias figurara, en lugar visible, un cartel anunciador
de la existencia de los modelos normalizados de quejas,
sugerencias y felicitaciones, con la informacién necesaria
sobre su forma de utilizacién.

Asimismo, el modelo normalizado estara a disposicién de los
usuarios en la sede electronica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que dispondra del correspondiente
enlace para la formulacion de quejas, sugerencias y
felicitaciones por via electrénica, asi como la informacién
necesaria sobre su forma de utilizacion.

Articulo 5.- Presentacion y registro de las quejas,
sugerencias Y felicitaciones

1.

2.

Las quejas, sugerencias y felicitaciones que se formulen ante
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en la forma
establecida en el articulo anterior, podran ser presentadas por
cualquiera de estas vias:

a) En soporte papel, en cualquiera de los registros u
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

b) En documento electrénico, a través de la sede
electrénica de la Universidad (https://sede.ulpgc.es).

Todas las quejas, sugerencias y felicitaciones que se
presenten en soporte papel deberan ser registradas en el
registro presencial, general o auxiliar, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun. Las quejas,
sugerencias y felicitaciones presentadas a través de la
sede electrénica seran registradas automaticamente en el
registro electrénico de la Universidad.

Las quejas, sugerencias y felicitaciones anénimas no seran
registradas.

Articulo 6.- Acuse de recibo

Respecto a las quejas, sugerencias y felicitaciones que se
presenten en los registros de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, el responsable del registro entregara al
interesado copia sellada con indicacion de la fecha, hora y
numero de recepcién, asi como comunicacion del plazo
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maximo de contestacion. Idéntica informacién seré facilitada,
de forma automatica, por el registro electronico respecto a las
presentadas a través de la sede electronica.

En cuanto a las quejas, sugerencias y felicitaciones que se
presenten en los restantes registros u oficinas sefialados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento ~ Administrativo ~ Comun, la  Unidad
Administrativa competente para su tramitacion, dentro de los
diez dias siguientes a su recepcién, comunicara al interesado
la fecha, hora y nimero de entrada en cualquiera de los
registros de la Universidad, asi como el plazo maximo de
contestacion.

Articulo 7.- Organo competente

El érgano competente para la tramitacion de las quejas,
sugerencias y felicitaciones serd la Gerencia, a través de la
Unidad Administrativa que la misma determine.

Articulo 8.- Admisién y subsanacion

1.

Recibida la queja, sugerencia o felicitacién por la Unidad
competente para su tramitacién, ésta procedera a realizar las
comprobaciones que estime conveniente a los efectos de su
admision a tramite.

Si concurriera alguna de las causas de exclusion previstas en
el articulo 3, se remitira al 6rgano, unidad, organismo o
Administracion Publica competente en un plazo maximo de
diez dias, y se notificara al interesado.

Si la queja, sugerencia o felicitacién no reuniera los requisitos
establecidos en este Reglamento, o no reflejara los datos con
suficiente claridad, se requerira al interesado para que
subsane los defectos advertidos en el plazo de quince dias,
con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su queja, sugerencia o felicitacion,
notificandole entonces su archivo con expresién de la causa.

Asimismo, se podra requerir al interesado la aportacion, en
un plazo de quince dias, de aquellos datos o documentos
complementarios que obren en su poder o cuya obtencién
esté a su alcance.

La no aportacion de tales datos y documentos no impedira la
tramitacién de la queja, sugerencia o felicitacién, sin perjuicio de
que su defecto pueda incidir en la resolucion que finalmente se
adopte.

Articulo 9.- Tramitacion

Concluido el tramite de registro de las quejas, sugerencias y
felicitaciones recibidas en los registros presenciales de la
Universidad, seran cursadas sin dilacion a la Unidad
competente para su tramitacion. Las quejas, sugerencias y
felicitaciones presentadas a través de la sede electronica
llegaran directamente a la Unidad competente para su
tramitacion.

Una vez recibida la queja o sugerencia en la Unidad
competente para su tramitacion, y tras el tramite de admisién
sefialado en el articulo anterior, la remitird a la unidad o
unidades objeto de la queja o sugerencia para que, en un
plazo de 10 dias, emita informe sobre la valoracién
efectuada, asi como las medidas que estime oportuno
adoptar y el plazo previsto para su efectividad, en su caso.
Las felicitaciones se remitiran a la unidad o unidades objeto
de las mismas, para su constancia.

Toda queja, sugerencia y felicitacion motivara la apertura de
un expediente, en el que se incluirdn cuantas actuaciones
sean practicadas al respecto, asi como los documentos que
sobre la misma se generen.

Si del contenido de la queja o sugerencia se apreciara indicio
de la comision de alguna falta tipificada en la legislacién
aplicable a los funcionarios o personal laboral de la

Universidad, se dara traslado al Organo competente para que
adopte las medidas que legalmente procedan.

Articulo 10.- Contestacion

La Unidad competente para la tramitacién de las quejas,
sugerencias y felicitaciones, elaborara la propuesta de
contestacioén y la elevara al Gerente.

Las quejas y sugerencias seran contestadas por el Gerente,
en un plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
de entrada en cualquiera de los registros de la Universidad.

La contestacién informara al interesado de las medidas
adoptadas para la atenciéon de su queja o sugerencia, asi
como aquellas que se prevé adoptar en un futuro, y la
justificacién de la imposibilidad, en estos casos, de su
aplicacion inmediata.

Si se acordara no tomar en consideracion en todo o parte la
queja o sugerencia, se contestara, en el mismo plazo de tres
meses citado en el parrafo primero, especificando las razones
y motivos para ello.

Las felicitaciones recibidas se contestaran por el Gerente de
forma inmediata, agradeciendo su presentacion.

La Unidad competente para la tramitacién de las quejas,
sugerencias y felicitaciones, notificara a los interesados la
contestacién dada por el Gerente.

Contra el contenido de la contestacion a las quejas y
sugerencias no cabe interponer recurso administrativo o
jurisdiccional alguno, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar las acciones y derechos que estime pertinentes.

Articulo 11.- Calificacion juridica

1.

Prevalecera la naturaleza juridica del contenido de los
escritos de los ciudadanos o miembros de la Comunidad
Universitaria sobre la calificacién dada por quienes los
formulen.

Las quejas o sugerencias formuladas de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento no tendran en ningun
caso la calificacién de solicitud, de recurso administrativo ni
de reclamaciones, bien sean previas a las vias judiciales civil
o laboral, econdémico-administrativa o de responsabilidad
patrimonial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, ni su presentacion paralizara los plazos establecidos
en la normativa vigente para la resolucién de recursos y
reclamaciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 110.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en este Reglamento.

La presentacion de quejas o sugerencias no condiciona en
modo alguno el ejercicio de las restantes acciones o
derechos que, de acuerdo con la normativa reguladora de
cada procedimiento, puedan ejercitar los que figuren en él
como interesados.

Articulo 12.- Informacion

Para identificar los motivos que las originan y los aspectos a
los que se refieren, las quejas, sugerencias y felicitaciones se
clasificaran de modo que suministren informacion relevante
sobre la prestacién y mejora del servicio. La clasificacién se
adaptara a la estructura béasica que se determine por la
Gerencia.

Con independencia de la via de comunicacién utilizada por el
interesado, todas las quejas, sugerencias y felicitaciones, asi
como su tramitaciéon, deberan estar soportadas
informéaticamente, de tal forma que los titulares de los
6rganos y unidades tengan acceso telematico a las que
afecten a su @mbito de competencia.
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3. El Rector, la Gerencia, el Vicerrectorado con competencias
en materia de calidad y aquellos érganos de la Universidad
que asi se determinen por el Rector, tendran acceso a las
quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas, asi como a sus
contestaciones y restantes actuaciones practicadas en
relacién con las mismas.

4. En todo caso se respetaran las previsiones legales y
reglamentarias en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Buzones de quejas, sugerencias o felicitaciones

Los buzones de quejas, sugerencias o felicitaciones existentes en
las diferentes paginas Web de esta Universidad, asi como todos
aquellos que se habiliten en lo sucesivo, seran meros enlaces
electrénicos con el Sistema de quejas, sugerencias vy
felicitaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
regulado en el presente Reglamento e incluido en su Sede
Electronica, sin perjuicio de la posibilidad de establecer cualquier
otro tipo de buzones o enlaces para la comunicaciéon con los
usuarios de dichas paginas Web o para conocer su opinién sobre
el funcionamiento de las mismas.

Por los responsables de las diferentes paginas Web y por la
Gerencia se adoptaran las medidas oportunas para la ejecucion
de esta prevision.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Libro de quejas, sugerencias y felicitaciones

Hasta tanto se desarrolle el sistema informatico previsto en el
articulo 12 y el sistema de archivo electronico, la Unidad
competente para la tramitacion de las quejas, sugerencias y
felicitaciones confeccionara anualmente un libro foliado y sellado,
mediante el archivo por orden cronolégico de las recibidas de
toda la Universidad, tanto las presentadas en soporte papel como
las presentadas por via electrénica.

Segunda.- Efectividad del acceso electronico al Sistema de
quejas, sugerencias Yy felicitaciones

El acceso electrénico al Sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
estard disponible cuando se ponga en funcionamiento el Registro
Electrénico de la Institucién. En dicho momento se procedera a la
remodelacion de los buzones de quejas, sugerencias o
felicitaciones existentes en las diferentes paginas Web de esta
Universidad, en los términos indicados en la Disposicién Adicional
Unica del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, quedando sin efecto la Circular de la Gerencia
3/1997 ‘para la puesta en funcionamiento del libro de sugerencias
y reclamaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria’.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17
DE OCTUBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO POR EL QUE SE CREAN LA SEDE
ELECTRONICA Y EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 17 de octubre de 2011, acuerda
aprobar el Reglamento por el que se crean la Sede Electronica y
el Registro Electrénico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE CREAN LA SEDE ELECTRONICA Y EL
REGISTRO ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA Y SE REGULA SU FUNCIONAMIENTO, ASi COMO
DETERMINADAS CUESTIONES GENERALES PARA LA PRESTACION
ELECTRONICA DE SERVICIOS POR LA UNIVERSIDAD

Preambulo

Los articulos 38, 45 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ya establecian, de una u
otra manera, la obligatoriedad de la incorporacion en la
Administracion de técnicas y medios electronicos, informaticos y
telematicos para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.
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La entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y su
Reglamento de desarrollo, el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, han supuesto la consagracion definitiva del derecho
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Publicas a través de medios electronicos y la correlativa
obligacion para tales Administraciones de proveerse de sistemas
que lo hagan posible y, en concreto, de contar con una Sede y un
Registro Electrénico disponible para los ciudadanos como punto
de prestacién de servicios.

El Decreto 19/2011, de 10 de febrero por el que se regula la
utilizacion de los medios electrénicos en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, desarrolla la Ley
11/2007, de 22 de junio, en aquellos aspectos que se consideran
béasicos para el impulso de la administracion electronica en el
ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En aplicacién de los principios generales establecidos en las
mencionadas disposiciones, el presente Reglamento pretende
varios objetivos: el primero, la creacién de la Sede Electrénica de
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y la regulacién de
sus caracteristicas y contenidos basicos, en segundo lugar la
creacion del Registro Electrénico de la Universidad y la regulacion
de sus caracteristicas esenciales y régimen de funcionamiento y
como tercer objetivo aborda la regulacion de determinadas
cuestiones generales para la gestiéon electrénica de la actividad
administrativa de la Institucion y el acceso electronico de los
ciudadanos a sus servicios.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75 y siguientes
de los Estatutos de la Universidad de las Paimas de Gran
Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, el
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17 de octubre de
2011, acuerda aprobar el presente Reglamento.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicaciéon

1. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion de la
Sede Electrénica y del Registro Electrénico de la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria, en adelante ULPGC, asi
como la regulacién de sus caracteristicas esenciales y
régimen de funcionamiento.

2. También es objeto de este Reglamento la regulacion de
determinadas cuestiones generales para la gestién
electrénica de la actividad administrativa de la ULPGC vy el
acceso electronico de los ciudadanos a sus servicios.

3. El presente Reglamento es de aplicacién a la utilizacién de
medios electrénicos por la ULPGC en el desarrollo de su
actividad administrativa, en sus relaciones con otras
Administraciones Publicas, asi como en las relaciones de los
ciudadanos con esta Institucién.

Articulo 2.- Régimen juridico

La utilizacion de medios electrénicos y de las tecnologias de la
informacién por la ULPGC, en su actividad que desarrolle en
régimen de derecho publico, se regira por lo previsto en el
presente Reglamento y en las siguientes disposiciones:

e Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos.

e Decreto 19/2011, de 10 de febrero por el que se regula la
utilizacion de los medios electrénicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

e Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica.

e Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electronica.

e Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

e Las restantes disposiciones que desarrollen, modifiquen o
complementen las citadas anteriormente.

Articulo 3.- Responsabilidades y competencias

1. Corresponde a la ULPGC la responsabilidad de la integridad,
veracidad, confidencialidad, disponibilidad y actualizacién de
la informacién y los servicios a los que pueda accederse a
través de su Sede Electroénica.

2. La ULPGC no sera responsable de la integridad, veracidad ni
actualizacion de aquellas otras Sedes Electronicas a las que
pueda accederse a través de enlaces o vinculos contenidos
en la propia Sede. A tales efectos, la Sede Electronica de la
ULPGC establecera los medios necesarios para que el
ciudadano conozca si la informacion o servicio al que accede
corresponde a la propia sede 0 a un punto de acceso que no
tiene el caracter de sede o a un tercero.

3. Es competencia del Rector:

a) La incorporacion a la Sede Electrénica de la ULPGC de
cualesquiera otros servicios o contenidos distintos de los
senalados en el articulo 7 de este Reglamento, asi como
la supresion de aquellos adicionales a los minimos
requeridos por la Ley 11/2007, de 22 de junio y sus
reglamentos de desarrollo.

b) La creacion y regulacion del registro electrénico de
apoderamientos para la actuacion electronica ante la
ULPGC.

c) La suscripcion de convenios con corporaciones,
asociaciones u otras instituciones para la representacion
de las personas o entidades que sean miembros de
aquéllas para la actuacion electrénica ante la ULPGC.

d) La creacion y regulacion del registro de funcionarios
habilitados para la identificacion o autenticacion de los
ciudadanos para el acceso al Registro Electrénico y a los
restantes servicios electronicos proporcionados por la
ULPGC.

e) El establecimiento de los procedimientos y actuaciones
en los que sea obligatoria la comunicacion de los
interesados con la ULPGC utilizando s6lo medios
electrénicos, en los términos previstos en el articulo 27.6
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y en sus reglamentos
de desarrollo.

f) La declaracién de inhabil, a efectos del cémputo de
plazos, del dltimo dia de aquellos plazos de inminente
vencimiento para la presentacion de solicitudes,
cumplimentacion de trdmites o subsanacion de
requerimientos por los interesados, en los procedimientos
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de uso exclusivo de medios electronicos cuando se
produjera la interrupcion del funcionamiento del Registro
Electrénico.

g) El establecimiento de otros medios de notificacion
electrénica distintos del previsto en el presente
Reglamento.

h) La determinacion de las condiciones, garantias,
contenido, fechas de publicacién y plazos de
permanencia a que deben sujetarse los anuncios que se
publiquen en la Sede Electrénica de la ULPGC con
caracter sustitutivo de su publicacion en el tablén de
anuncios.

i) Todas aquellas no asignadas expresamente a otros
6rganos de gobierno de la Universidad.

Es competencia de la Gerencia:

a) La gestion tecnolégica de la Sede Electronica de la
ULPGC y de los contenidos y servicios comunes puestos
a disposicion de los ciudadanos en la misma. La gestion
y actualizacién de los contenidos y de los servicios
especificos correspondera a la Gerencia a propuesta de
cada uno de los titulares de los o6rganos, estructuras y
unidades responsables, de acuerdo con las materias de
que se trate y en atencion a las competencias y funciones
atribuidas a los mismos.

b) La incorporaci6n, modificacion o supresion de
procedimientos administrativos susceptibles de ser
tramitados a través de medios electronicos y de las
aplicaciones informaticas que los sustenten.

c) La aprobacion de los modelos normalizados de
solicitudes y demas formularios de documentos de
aquellos procedimientos susceptibles de ser tramitados a
través de la Sede Electronica la ULPGC, a propuesta de
los o6rganos, estructuras y unidades administrativas
responsables de la tramitacion.

d) La aprobacion, en su caso, del inventario de
procedimientos de la ULPGC no disponibles para su
tramitacién  integramente  electronica, asi como
incorporacion, modificacibn o supresion  de
procedimientos de dicho inventario.

e) La gestion y seguridad del Registro Electronico de la
ULPGC.

fy La habilitacién, con caracter general o especifico, a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la actuacion
electrénica ante la ULPGC en representacién de los
interesados.

g) La gestion, mantenimiento y actualizacion del registro
electrénico de apoderamientos para actuar
electrénicamente ante la ULPGC.

h) La aprobacion y modificacién de la relacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones que pueden
presentarse en el Registro Electronico y sus
correspondientes modelos normalizados, que se
mantendran actualizados en la Sede Electronica de la
ULPGC.

i) El establecimiento de limitaciones de tamafio o de
cualquier otra indole de los documentos admisibles en el
Registro Electrénico, a fin de garantizar la compatibilidad
técnica de los documentos con las aplicaciones
informaticas que se utilicen para la gestién electrénica de
los servicios y procedimientos.

j) La habilitacion de funcionarios publicos de la ULPGC
para la identificacion o autenticacién de los ciudadanos
para el acceso al Registro Electrénico y a los restantes
servicios electronicos proporcionados en su ambito,

conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

k) La gestion, mantenimiento y actualizacién del registro de
funcionarios  habilitados para la identificacion o
autenticacion de los ciudadanos para el acceso al
Registro Electrénico y a los restantes servicios
electrénicos proporcionados por la ULPGC.

I) La gestién y funcionamiento del sistema de notificacion
electrénica previsto en el presente Reglamento.

m) La determinacién de aquellos actos y comunicaciones
que se deban publicarse en la Sede Electronica de la
ULPGC con carécter sustitutivo o complementario de su
publicacién en tablén de anuncios.

5. Las resoluciones, instrucciones y restantes actos
administrativos que se adopten en el ejercicio de las
competencias sefaladas en los apartados anteriores se
publicaran en el Boletin Oficial y en la Sede Electronica de la
ULPGC, cuando tengan por destinatarios a una pluralidad
indeterminada de personas o cuando asi lo establezca la
normativa de aplicacién, sin perjuicio de su publicacion en
otros Boletines Oficiales por exigencias legales o
reglamentarias.

CAPITULO II. DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA ULPGC
Articulo 4.- Creacion de la Sede Electronica

1. Se crea la Sede Electréonica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

2. La Sede Electronica de la ULPGC es la direccién electronica
puesta a disposicion de los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administracién
corresponde a la Universidad en el ejercicio de sus
competencias, para garantizar el acceso de todos los
ciudadanos a los servicios electrénicos proporcionados en su
ambito.

3. Se realizaran a través de la Sede Electronica de la ULPGC
todas las actuaciones, procedimientos y servicios ofrecidos
por la ULPGC que requieran autenticacion de los ciudadanos
o de la Universidad en sus relaciones con éstos por medios
electrénicos, asi como aquellos otros que se incluyan en la
Sede por razones de eficacia y calidad en la prestaciéon de
servicios a los ciudadanos.

Articulo 5.- Caracteristicas de la Sede Electronica

1. El ambito de aplicacion de la Sede Electronica se circunscribe
a la totalidad de los 6rganos, estructuras y unidades que
integran la ULPGC.

2. La Sede Electronica de la ULPGC sera accesible en la
direccion https://sede.ulpgc.es. En todo caso existira un
enlace a la Sede en la pagina Web principal de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (http://www.ulpgc.es).

3. La titularidad de la Sede Electronica corresponde a la
ULPGC.

4, Los canales de acceso a los servicios electronicos
disponibles en la Sede seran los siguientes:

a) Acceso electronico, a través de internet, en la direccién
electronica sefalada en el punto 2 de este articulo.

b) Atencién presencial, en las oficinas y horarios que se
especificaran en la Sede Electronica y en la pagina
Web principal de la ULPGC, cuyas direcciones
electrénicas se sefalan en el punto 2 de este articulo.

c) Atencion telefénica, en los nimeros y horarios que se
relacionaran en la Sede Electrénica y en la pagina Web
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principal de la ULPGC, cuyas direcciones electrénicas se
senalan en el punto 2 de este articulo.

5. Las condiciones y especificaciones técnicas de la Sede
Electrénica de la ULPGC seran publicadas en la citada Sede.

6. Lainformacion, servicios y transacciones incluidos en la Sede
Electrénica de la ULPGC cumpliran los principios de
accesibilidad y usabilidad, establecidos en la Ley 11/2007, de
22 de junio y en sus reglamentos de desarrollo, en los
términos previstos por la normativa vigente en esta materia
en cada momento.

7. Los contenidos publicados en la Sede Electronica de la
ULPGC, responderan a los criterios de seguridad e
interoperabilidad que se deriven de la Ley 11/2007, de 22 de
junio y de sus reglamentos de desarrollo, en los términos
previstos por la normativa vigente en esta materia en cada
momento.

8. La creacion de nuevos ficheros de datos de caracter personal
supondra el necesario cumplimiento de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y de sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 6.- Identificacion de la Sede Electronica

La identificacién de la Sede Electronica se llevard a cabo
mediante certificado de sede, consistente en un certificado de
servidor donde se aloja la informacién o por cualquier otro
certificado de dispositivo seguro o medio equivalente, conforme a
lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio y en sus
reglamentos de desarrollo, en los términos previstos por la
normativa vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 7. Contenido y servicios de la Sede Electronica

1. La Sede Electrénica de la ULPGC tendra los siguientes
contenidos minimos:

a) La identificacion de la Sede, de su titular, asi como de
los 6rganos o unidades responsables de la gestion y
de los servicios puestos a disposicién en la misma.

b) El acceso al Reglamento de creacion y regulacion de la
Sede.

c) Informacién sobre los requisitos técnicos y protocolos
de comunicacién necesarios para el acceso a los
servicios disponibles en la Sede, asi como detalle de
los sistemas operativos soportados, que se ajustaran a
los principios de utilizacion de las tecnologias de la
informacién establecidos en el articulo 4 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

d) La informacion necesaria para la correcta utilizacion de
la Sede, incluyendo el mapa de la Sede Electronica o
informacién equivalente, con especificacion de la
estructura de navegacion y las distintas secciones
disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

e) Relacion de oficinas, numeros de teléfono y horarios
de los servicios de atencion presencial y telefonica
destinados a facilitar el acceso a los servicios
electrénicos disponibles en la Sede.

f) Servicios de ayuda y asesoramiento electronico para la
correcta utilizacion de la Sede Electronica.

g) El sistema de verificacion de los certificados
empleados por la Sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

h) La relacién de sistemas de firma electronica que,
conforme a lo previsto la normativa vigente, sean
admitidos o utilizados en la Sede, entre los que

figuraran en todo caso los incorporados al Documento
Nacional de Identidad para personas fisicas.

i) Acceso al Registro Electronico de la ULPGC, a su
Reglamento de creacion, asi como a las aplicaciones
gestoras o tramitadoras correspondientes.

j) Informacion sobre los formatos 'y versiones
compatibles con los utilizados por la ULPGC, a los que
deberan ajustarse los documentos electronicos que
puedan ser presentados a través del Registro
Electronico de la ULPGC, que deberan cumplir los
criterios que establezca los Esquemas Nacionales de
Interoperabilidad y de Seguridad.

k) Informacién sobre las limitaciones de tamafio o de
cualquier otra indole que puedan establecerse a los
documentos admisibles en el Registro Electrénico, a fin
de garantizar la compatibilidad técnica de los
documentos con las aplicaciones informaticas que se
utilicen para la gestién electronica de los servicios y
procedimientos.

I) Acceso al registro de funcionarios habilitados para la
identificacién o autenticacién de los ciudadanos para el
acceso al Registro Electrénico y a los restantes
servicios electrénicos accesibles desde la Sede.

m) La informacion relacionada con la proteccion de datos
de caracter personal, incluyendo un enlace con la Sede
Electrénica de la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos.

n) La informacién sobre los distintos medios de
notificacion electronica admisibles por la ULPGC, asi
como de sus requisitos y caracteristicas.

La Sede Electronica de la ULPGC pondra a disposicién de
los ciudadanos los siguientes servicios:

a) Relacion de los servicios disponibles en la Sede
Electrénica.

b) Carta de servicios y cartas de servicios electrénicos.

c) Catalogo de procedimientos administrativos
susceptibles de ser tramitados a través de medios
electrénicos. Dicho catalogo se podra completar con un
inventario de procedimientos de la ULPGC no
disponibles para su tramitacion integramente
electronica.

d) Publicacion de los modelos o sistemas electronicos de
solicitud para iniciar los procedimientos administrativos
electronicos.

e) Acceso al estado de tramitacién de los procedimientos
en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

f) Relacion de los medios electronicos que los
ciudadanos pueden emplear en cada supuesto en el
ejercicio de su derecho a comunicarse con la ULPGC
electronicamente.

g) Acceso al del sistema de notificacion electronica
mediante la modalidad de comparecencia electrénica
en la propia Sede, previsto en el presente Reglamento.

h) Enlace para la formulacién de quejas y sugerencias
ante los oOrganos que en cada caso resulten
competentes.

i) Boletin Oficial de la ULPGC (BOULPGC).

i) En su caso, publicacion electronica de actos y
comunicaciones que deban publicarse en tablén de
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anuncios, indicando el caracter sustitutivo o
complementario de la publicacién electronica.

k) Verificacion de los sellos electrénicos de la ULPGC.
I) Comprobacion de la autenticidad e integridad de los

documentos emitidos por la ULPGC que hayan sido
autenticados mediante cddigo seguro de verificacion.

32

Indicacién de la fecha y hora oficial asi como del
calendario de dias inhabiles aplicable a los efectos de
computo de plazos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

3. La Sede Electrénica de la ULPGC podra incluir, ademas,
cualesquiera otros servicios 0 contenidos que se
consideren convenientes para la Universidad, previa
autorizacion por el Rector, con sujecion a lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 11/2007, de 22 de junio y restante
normativa de general aplicacion.

4. Los contenidos y servicios relacionados en los apartados 1y
2 de este articulo, adicionales a los minimos requeridos por la
Ley 11/2007, de 22 de junio y sus reglamentos de desarrollo,
podran ser suprimidos por resoluciéon del Rector cuando
razones técnicas o de cualquier otro tipo lo aconsejen

5. Desde la Sede Electronica se podra acceder mediante
enlaces a otras informaciones o servicios que, por no reunir
los requisitos necesarios, no forman parte de la misma. En
estos casos, el usuario sera advertido expresamente cuando
abandone la Sede Electrénica.

Articulo 8.- Catalogo de procedimientos administrativos
electronicos

1. Elcatalogo de procedimientos administrativos susceptibles de
ser tramitados a través de medios electronicos estara situado
de forma claramente visible en la pagina Web de la Sede
Electronica.

2. En cada procedimiento se podra acceder a la informacion
general relativa al mismo, que, en todo caso, debera contener
las instrucciones generales para la tramitacion, el 6rgano
competente, el plazo maximo de duracion, los efectos del
silencio administrativo y los recursos que proceden contra la
resolucion y érgano ante el que hubieran de interponerse, con
indicacion de los plazos.

3. Laincorporacién, modificacion o supresion de procedimientos
administrativos susceptibles de ser tramitados a través de
medios electrénicos y de las aplicaciones informaticas que los
sustenten, es competencia de la Gerencia de la Universidad.
Asimismo le corresponde, a propuesta de los dérganos,
estructuras y unidades administrativas responsables de la
tramitacién, la aprobacién de los modelos normalizados de
solicitudes y demas formularios de documentos de aquellos
procedimientos susceptibles de ser tramitados a través de la
Sede Electronica la ULPGC. Los acuerdos correspondientes
se adoptaran mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial y en la Sede Electrénica de la ULPGC.

4. El catalogo de procedimientos administrativos susceptibles de
ser tramitados a través de medios electrénicos, se podra
completar con un inventario de procedimientos de la ULPGC
no disponibles para su tramitacion integramente electrénica.
Los procedimientos de dicho inventario contendran
informacién general sobre el procedimiento, asi como
aquellos tramites o aspectos que, en su caso, puedan ser
tramitados por medios electrénicos.

Articulo 9.- Medios para la formulacion de quejas y
sugerencias

Los medios disponibles para la formulacion de quejas vy
sugerencias relacionadas con el funcionamiento y la prestacion
de servicios por la Universidad, en general, y con los prestados
por medios electronicos, en particular, seran los establecidos en

el Reglamento del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de
octubre de 2011 (BOULPGC n? 10, de 03.11.2011). El
procedimiento para su tramitacion seréd accesible a través de la
Sede Electronica.

CAPITULO IIl. DEL REGISTRO ELECTRONICO DE LA ULPGC
Articulo 10.- Creacion y ambito del Registro Electronico

1. Se crea el Registro Electronico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para la recepcion y remisién de
solicitudes, comunicaciones y escritos que se transmitan por
medios electronicos correspondientes a los procedimientos,
servicios y actuaciones de su competencia.

2. El Registro Electronico de la ULPGC estara localizado y
accesible en su Sede Electrénica, en la direccién
https://sede.ulpgc.es, sera Unico para todos los érganos,
estructuras y unidades administrativas y académicas de la
ULPGC.

3. El ambito de las funciones del Registro Electronico se
circunscribe al marco de competencias de la ULPGC, por lo
que solo se admitiran las solicitudes, comunicaciones y
escritos dirigidos a érganos, estructuras y unidades de dicha
Universidad, sin perjuicio de la posibilidad de establecimiento
de convenios con otras administraciones prevista en el
articulo 24.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, cumplidas las
condiciones organizativas y técnicas que posibiliten la
interconexion de sus correspondientes registros.

4. En ningun caso tendran la condicion de registro electronico
los buzones de correo electrénico corporativo asignado a los
empleados publicos o a las distintas unidades, estructuras y
o6rganos de la Universidad. Tampoco tendran dicha
consideracién los dispositivos de recepcion de fax, salvo
aquellos  supuestos expresamente previstos en el
ordenamiento juridico.

Articulo 11.- Voluntariedad en la presentacion electrénica

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por
medio del Registro Electrénico de la ULPGC tendra caracter
voluntario para los interesados, salvo en los supuestos en
que se establezca la obligacién de comunicacién solo por
medios electronicos conforme a lo dispuesto en los apartados
1y 6 del articulo 27 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, siendo
alternativa a la utilizacién de los lugares sefalados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. La utilizacién del Registro Electrénico sera obligatoria para la
ULPGC en las relaciones electronicas con los ciudadanos
que asi lo hayan solicitado o consentido expresamente, en
aquellas comunicaciones para las que las disposiciones
generales exijan su anotacion registral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y en sus disposiciones de desarrollo, no pudiendo
ser sustituida esta anotacién por otras en registros no
electrénicos o en los registros de las aplicaciones gestoras de
los procedimientos.

Articulo 12.- Funciones del Registro Electronico
El Registro Electronico realizara las siguientes funciones:

1. La recepcion y remision de solicitudes, escritos y
comunicaciones correspondientes a los tramites vy
procedimientos que se especifican en el anexo de este
Reglamento, o del catdlogo que figure actualizado en cada
momento en la Sede Electronica de la ULPGC, y de los
documentos adjuntos, asi como la emision de los recibos
necesarios para confirmar la recepcion en los términos
previstos en el articulo 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
en sus reglamentos de desarrollo.

2. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones
distintos de los mencionados en el apartado anterior, y de los
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documentos adjuntos, y su remisiéon electrénica a las
personas, 6rganos, estructuras o unidades destinatarias de
los mismos, siempre que sean dirigidos a la ULPGC o a
cualquiera de sus 6rganos, estructuras o unidades, asi como
la emision de los recibos necesarios para confirmar la
recepcion en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio y en sus reglamentos de desarrollo.

La anotacién de los correspondientes asientos de entrada y
salida.

Funciones de constancia y certificacién en los supuestos de
litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcién o
remision de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Articulo 13. - Documentos admisibles

El Registro Electrénico de la ULPGC estara habilitado para la
admision de los siguientes documentos:

a) Documentos electronicos normalizados correspondientes
a los servicios, procedimientos y tramites que se
especifican en el anexo de este Reglamento, o en el
catalogo que figure actualizado en cada momento en la
Sede Electronica de la ULPGC, cumplimentados de
acuerdo a su correspondiente formulario.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacién distinta de los
mencionados en el apartado anterior y dirigido a
cualquier érgano o estructura de la ULPGC, que debera
contener, como minimo, los datos establecidos en el
articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se
presentaran en formato electrénico o digitalizado.

c) Documentos electronicos o digitalizados que acomparien
a los sefalados en los apartados anteriores.

Cuando deban acompanarse documentos no disponibles
en formato electrénico y que, por su naturaleza, no sean
susceptibles de aportacion utilizando el procedimiento de
copia digitalizada previsto en el articulo 35.2 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, podran incorporarse a través de
las vias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias desde la
presentacién en el Registro Electrénico del formulario
electronico, solicitud, escrito o comunicacién sefalados
en los apartados anteriores. El incumplimiento de este
plazo para la aportacion de la documentacion
complementaria, podrda dar lugar a su requerimiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Para el acceso al Registro Electrénico de cualquiera de los

documentos sefalados en el apartado anterior, deberan ser
firmados por el interesado mediante cualquiera de los
sistemas de firma electronica avanzada admitidos por la
ULPGC, que se relacionaran en su Sede Electronica, o bien
por funcionario pablico habilitado conforme a lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Todos los documentos que se presenten a través del
Registro Electrénico deberan emplear formatos y versiones
que sean compatibles con los utilizados por la ULPGC, que
se publicaran en su Sede Electronica y deberan cumplir los
estandares de formato y requisitos de seguridad que se
determinen en los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad
y de Seguridad. El Registro Electrénico generara recibos
acreditativos de la entrega de estos documentos que
garanticen la integridad y el no repudio de los documentos
aportados.

La Gerencia podra establecer limitaciones de tamafo o de
cualquier otra indole de los documentos admisibles en el
Registro Electrénico, a fin de garantizar la compatibilidad
técnica de los documentos con las aplicaciones informaticas
que se utilicen para la gestion electronica de los servicios y
procedimientos, de lo que se informara en la Sede
Electrénica.

5. Los documentos electrénicos y digitalizados que se reciban y

transmitan a través del Registro Electronico de la ULPGC
seran archivados en medios o soportes electrénicos en la
plataforma de tramitacién de la Administracién Electronica.
En todo caso, los medios o0 soportes en que se almacenen
los documentos electronicos contaran con las medidas de
seguridad que garanticen la integridad, proteccién vy
conservacion de los documentos almacenados.

Articulo 14.- Documentos rechazables

El Registro Electronico de la ULPGC podra rechazar los
documentos electrénicos que se le presenten, en las
siguientes circunstancias:

a) Que se trate de documentos dirigidos a érganos u
organismos fuera del &mbito de la ULPGC.

b) Que contengan cédigo malicioso o dispositivo susceptible
de afectar a la integridad o seguridad del sistema.

c) En el caso de utilizacion de documentos normalizados,
cuando no estén firmados electrénicamente o no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios,
0 cuando contenga incongruencias u omisiones que
impidan su tratamiento.

d) En el caso de documentos digitalizados, cuando no estén
firmados electronicamente.

En los casos previstos en el apartado anterior, se
informara de ello al remitente del documento, con
indicacion de los motivos del rechazo asi como, cuando
ello fuera posible, de los medios y plazo de subsanacién
de tales deficiencias, asi como de la direccién en la que
pueda presentarse. Cuando el interesado lo solicite se
remitira justificacion del intento de presentacién, que
incluira las circunstancias de su rechazo.

Cuando concurriendo las circunstancias previstas en el
apartado 1, no se haya producido el rechazo automatico
por el registro electrénico, el o6rgano administrativo
competente requerira la correspondiente subsanacién,
advirtiendo que, de no ser atendido el requerimiento, la
presentacion carecera de validez o eficacia.

Articulo 15.- Recepcion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones

El Registro Electronico de la ULPGC permitira la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del
afno durante las veinticuatro horas del dia.

Solo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el
tiempo imprescindible, el acceso al Registro Electronico. La
interrupcion debera anunciarse a los potenciales usuarios con
la antelacion que resulte posible en la pagina Web oficial de
la ULPGC y en la misma Sede Electrénica.

En supuestos de interrupcion no planificada en el
funcionamiento del registro electronico o en las aplicaciones
informéticas gestoras de los servicios, procedimientos y
tramites que impidan la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones, y siempre que sea técnicamente posible, se
dispondran las medidas para que el usuario resulte informado
de esta circunstancia asi como de los efectos de la
suspension, a cuyo efecto, siempre que una norma legal no lo
impida expresamente, se dispondra por el tiempo
imprescindible la prérroga de los plazos de inminente
vencimiento, de lo que se dejara constancia en la sede
electronica.

En los procedimientos de uso exclusivo de medios
electrénicos, si se produjera la interrupcién del servicio, se
podra declarar inhabil el dltimo dia de aquellos plazos de
inminente vencimiento para la presentacion de solicitudes por
los interesados, cumplimentacion de tramites o subsanacion
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de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo
de plazos, reanudandose dicho computo el siguiente dia
habil, mediante una resolucién del Rector que sera publicada
en la Sede Electrénica de la ULPGC, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26.5 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. Dicha circunstancia se comunicara a todas las
personas registradas en las aplicaciones gestoras de los
procedimientos afectados.

El Registro Electrénico emitird automaticamente por el mismo
medio un recibo firmado electronicamente, mediante alguno
de los sistemas de firma del articulo 18 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, con el siguiente contenido:

a) Copia autenticada del escrito, comunicacion o solicitud
presentada, siendo admisible a estos efectos la
reproduccion literal de los datos introducidos en el
formulario de presentacion.

b) Fecha y hora de presentacion y numero o cédigo de
entrada de registro.

c) En su caso, enumeraciéon y denominacion de los
documentos adjuntos al formulario de presentacién o
documento presentado, seguida de la huella electronica
de cada uno de ellos.

d) Informacién del plazo maximo establecido
normativamente para la resolucién y notificacion del
procedimiento, asi como de los efectos que pueda
producir el silencio administrativo, cuando sea
automaticamente determinable.

Estos recibos se configuraran de forma que puedan ser
impresos o archivados informaticamente por el interesado y
que garanticen la identidad del Registro mediante la inclusién
en los mismos de la huella electrénica y de un cédigo seguro
de verificacion.

En los servicios, procedimientos y tramites que lo permitan,
se habilitaran los sistemas precisos para que en los casos en
que por problemas técnicos en el funcionamiento del servicio
del registro electrénico o por sobrecarga del sistema no sea
posible efectuar la anotacion registral, no se interrumpa la
recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones por las
diversas aplicaciones gestoras de los servicios,
procedimientos y tramites.

En estos supuestos, dichas aplicaciones gestoras deberan
generar un recibo consistente en una copia autenticada de la
solicitud, escrito 0 comunicacion con indicacién de la fecha y
hora de presentacién. Una vez efectuado el asiento registral
con los datos contenidos en el apartado anterior, la unidad
gestora del servicio, procedimiento o tramite lo notificara al
interesado.

La falta de emision del recibo o, en su caso, la recepcion de
un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmision supondra la no recepcién del escrito, solicitud o
comunicacion en el Registro Electronico, debiendo realizarse
la presentacién en otro momento o en los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 16.- Computo de plazos en el Registro Electronico

1.

El Registro Electronico de la ULPGC se regira, a efectos de
computo de los plazos imputables tanto a los interesados
como a la Universidad, por la fecha y hora oficial de Canarias,
que figurara visible en su Sede Electronica.

El cémputo de plazos de los procedimientos que se tramiten
a través del Registro Electrdnico se ajustara, en todo caso, a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi
como en la Ley 11/2007, de 22 de junio.

El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir los
6rganos de la ULPGC, vendra determinado por la fecha y
hora de presentacién en su Registro Electronico.

4. Cuando el dltimo dia de un plazo establecido sea inhabil para

CAPIiTULO

el Registro Electrénico de la ULPGC, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil para dicho Registro.

Seran considerados dias inhabiles para el Registro
Electrénico de la ULPGC los asi declarados para todo el
territorio nacional por la Administracién General del Estado,
asi como los fijados por el Gobierno de Canarias para el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
la Isla de Gran Canaria y del Municipio de Las Palmas de
Gran Canaria. Dicho calendario de dias inhabiles se publicara
en la Sede Electrénica de la ULPGC. En todo caso, no sera
de aplicacion al Registro Electrénico lo establecido en el
articulo 48.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se presente una solicitud,
escrito o comunicacion en el Registro Electrénico en un dia
inhabil, a los efectos del computo de plazos fijado en dias
habiles o naturales, se entendera efectuada en la primera
hora del primer dia habil siguiente, salvo que una norma
permita expresamente la recepcién en un dia inhabil.

En ningun caso, la presentacion de una solicitud, escrito o
comunicacién por el Registro Electronico supondra para el
usuario una ampliaciéon de los plazos establecidos en el
procedimiento correspondiente.

IV. CUESTIONES GENERALES PARA LA

PRESTACION ELECTRONICA DE SERVICIOS POR LA
ULPGC

Articulo 17.- Identificacion y autenticacion de los usuarios

1.

Para el acceso a las actuaciones, procedimientos y servicios
que se presten a través de la Sede Electronica de la ULPGC,
y en particular para la presentacion de documentos ante su
Registro  Electronico, las personas fisicas deberan
identificarse y autenticar su actuacién mediante los sistemas
de firma electrénica incorporados al Documento Nacional de
Identidad, o bien mediante los sistemas de firma electronica
avanzada u otros sistemas de firma electronica admitidos por
la ULPGC, que se relacionaran en su Sede Electrénica.
Asimismo, podran identificarse o autenticarse por medio de
funcionario publico habilitado conforme a lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y en sus
reglamentos de desarrollo.

Las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica,
podran utilizar los certificados electrénicos a que se refiere el
articulo 7 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, para todos aquellos procedimientos vy
actuaciones de la ULPGC para los que se admitan, o bien los
sistemas alternativos que se faciliten a través de la Sede
Electrénica.

El uso de firma electronica no excluye la obligaciéon de incluir
en el documento o comunicacion electrénica los datos de
identificacibn que sean necesarios de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacion.

El uso por los ciudadanos de sistemas de firma electronica
implicara que la ULPGC puede tratar los datos personales
consignados, a los efectos de la verificacion de la firma.

Articulo 18.- Representacion de los interesados

1.

La actuacién electrénica ante la ULPGC en los
procedimientos y servicios que se presten a través de su
Sede Electrénica, y en particular la presentacién de
documentos ante su Registro Electrénico, podra ser realizada
directamente por los interesados o por quien les representen
en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, y en sus reglamentos de desarrollo.

La Universidad podra habilitar, con caracter general o
especifico, a personas fisicas o juridicas autorizadas para la
realizacion de determinadas transacciones electrénicas en
representacion de los interesados. Dicha habilitacion se
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realizara de acuerdo con el régimen establecido en las
disposiciones sefialadas en el parrafo anterior.

3. A tal fin, las personas fisicas o juridicas habilitadas deberan
ostentar la representacion necesaria para cada actuacion en
los términos establecidos en el articulo 32 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o en los términos que resulten de la
normativa especifica de aplicacion.

4. La Universidad podra requerir en cualquier momento a las
personas habilitadas la acreditacion de la representacion que
ostenten, siendo vélida la otorgada a través de los
documentos normalizados que apruebe la Universidad para
cada procedimiento o tramite objeto de la habilitacion. La falta
de representacion suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades que fueran procedentes.

5. La habilitacién sélo confiere a la persona autorizada la
condicion de representante para intervenir en los actos
expresamente autorizados. No autoriza a recibir ninguna
comunicacién ni notificacién de la ULPGC en nombre del
interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del
documento presentado.

6. La habilitacion para la recepcién electronica de
comunicaciones y notificaciones en representacion de los
interesados requerira la aceptacion del apoderado que se
acreditara por los medios previstos en el articulo 32 del la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, 0 en los términos que resulten
de la normativa especifica de aplicacion. No surtird efectos el
otorgamiento de poder para la recepcion electrénica de
comunicaciones y notificaciones en tanto no conste la
aceptacion del apoderamiento por algunos de los medios
sefalados.

7. La representacién habilitada sélo permite la presentacién de
solicitudes, escritos o comunicaciones en los registros
electrénicos correspondientes al ambito de la habilitacion.

8. La Universidad podra crear un registro electronico de
apoderamientos a los efectos exclusivos de la actuacién
electrénica ante la misma. Dicho registro no tendra caracter
publico y en él se haran constar las representaciones que los
interesados otorguen a terceros para actuar en su nombre de
forma electronica ante ULPGC.

Articulo 19.- Comunicaciones electronicas

1. Los miembros de la comunidad universitaria y los ciudadanos
en general podran elegir en todo momento la manera de
comunicarse con la ULPGC, sea o no por medios
electrénicos, excepto en los supuestos previstos en los
apartados 1y 6 del articulo 27 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. La opcién no vincula al interesado que podra, en
cualquier momento, optar por un medio de comunicacién
distinto del inicialmente elegido. El cambio de opcién
comenzara a producir efectos respecto de las
comunicaciones que se produzcan a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la solicitud de cambio del medio de
comunicacién en el registro, electrénico o presencial, de la
ULPGC.

2. A su vez, la ULPGC utilizara medios electronicos en sus
comunicaciones con los ciudadanos, siempre que asi lo
hubieran solicitado o consentido expresamente. La solicitud y
el consentimiento podran, en todo caso, emitirse y recabarse
por medios electronicos.

3. La obligatoriedad de comunicarse por medios electronicos
con la ULPGC, en los supuestos previstos en el articulo 27.6
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, podra establecerse
mediante Resolucion del Rector que se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias, asi como en el Boletin Oficial y en
la Sede Electronica de la ULPGC. Esta obligacion puede
comprender, en su caso, la practica de notificaciones
administrativas por medios electronicos, asi como la
necesaria utilizacion del Registro Electronico de la ULPGC.

4. En la Resolucién citada en el apartado anterior se

especificaran, como minimo, las comunicaciones a las que se
aplique, el medio electronico de que se trate y los sujetos
obligados.

Si existe la obligacion de comunicarse a través de medios
electrénicos, por cualquiera de los supuestos previstos en los
apartados 1y 6 del articulo 27 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, y no se utilizan dichos medios, la unidad gestora del
procedimiento, tramite o actuacion a la que se refiera la
obligatoriedad de la comunicacién electrénica requerira, a
través de medios electrénicos, la correspondiente
subsanacién, advirtiendo que, de no ser atendido el
requerimiento, la presentacion carecera de validez o eficacia.

Articulo 20.- Comunicaciones internas

Las comunicaciones entre 6rganos, estructuras y unidades
docentes y administrativas de la ULPGC se efectuaran
preferentemente en soporte electrénico, mediante el correo
electrénico  corporativo que puede  sustituir las
comunicaciones en papel, sin perjuicio de la firma electronica,
si procede, de la documentacién adjunta.

Con caracter general las comunicaciones entre 6érganos,
estructuras y unidades docentes y administrativas de la
ULPGC se efectuaran siempre directamente entre ellos,
preferentemente a través de notas interiores, sin pasar por el
Registro General presencial ni por el Registro Electrénico.

Cuando a juicio del érgano o unidad emisora de la
comunicacién sea precisa la constancia de su recepcion por
el destinatario, se solicitara de éste el oportuno acuse de
recibo, que el érgano o unidad receptora debera confirmar de
forma inmediata y por el mismo medio en que se reciba la
comunicacion.

El personal de la ULPGC so6lo podra utilizar el Registro
Electrénico para presentar sus solicitudes, escritos vy
comunicaciones dirigidos a los érganos, estructuras y
unidades docentes y administrativas de la Universidad
cuando actuen en su condicion de usuarios de los servicios
publicos que presta la Institucion, en el ejercicio de sus
derechos individuales o en cumplimiento de sus obligaciones
como miembros de la comunidad universitaria o bien en
defensa de sus propios intereses, cuando no actlen en
representacion del cargo que ejercen o puesto que ocupan
en la Universidad.

La presentacion ante el Registro Electronico de la ULPGC de
cualquier solicitud, escrito, comunicaciéon o documentacién
que incumpla lo sefalado en el apartado anterior no sera
cursada por el gestor del Registro Electronico y se tendra por
no realizada.

Articulo 21.- Notificaciones por medios electrénicos

1.

Las notificaciones se efectuaran por medios electrénicos
cuando asi haya sido solicitado o consentido expresamente
por el interesado o cuando haya sido establecida como
obligatoria conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 6 del
articulo 27 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Tanto la
indicacion de la preferencia en el uso de medios electrénicos
como el consentimiento citados anteriormente podran
emitirse y recabarse, en todo caso, por medios electronicos.

Se entendera consentida la practica de la notificacion por
medios electrénicos respecto de una determinada actuacion
administrativa cuando, tras haber sido realizada por una de
las formas validamente reconocidas para ello, el interesado
realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la
notificacion. La notificacién surtira efecto a partir de la fecha
en que el interesado realice dichas actuaciones. En este
caso, el resto de las resoluciones o actos del procedimiento
deberan notificarse por el medio y en la forma que proceda
conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio y
en sus reglamentos de desarrollo.
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3. Durante la tramitacién del procedimiento el interesado podra
requerir a la unidad gestora del procedimiento, tramite o
actuacién objeto de notificacién que las sucesivas no se
practiquen por medios electrénicos, utilizandose los demas
medios admitidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, excepto en los casos en que la notificacion por
medios electrénicos tenga caracter obligatorio conforme a lo
dispuesto en los apartados 1y 6 del articulo 27 de de la Ley
11/2007, de 22 de junio. En la solicitud de modificaciéon del
medio de notificacion preferente debera indicarse el medio y
lugar para la practica de las notificaciones posteriores. El
cambio de medio de notificacién se hara efectivo para
aquellas que se emitan desde el dia siguiente a la recepcién
de la solicitud de modificacién en el registro, electrénico o
presencial, de la ULPGC.

4. La notificacion electrénica se entendera practicada en el
momento en que pueda acreditarse fehacientemente el
acceso a su contenido. En el caso de que transcurran diez
dias naturales desde la constancia de la puesta a disposicién
de la notificacion sin que se haya accedido a su contenido, se
entendera que la notificacion ha sido rechazada con los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, salvo que de oficio 0 a instancia de la persona
interesada se compruebe la imposibilidad material o técnica
del acceso.

5. Cuando, como consecuencia de la utilizacion de distintos
medios, electronicos o0 no electronicos, se practiquen varias
notificaciones de un mismo acto administrativo, se
entenderan producidos todos los efectos juridicos derivados
de la notificacion, incluido el inicio del plazo para la
interposicion de los recursos que procedan, a partir de la
primera de las notificaciones correctamente practicada. La
ULPGC podran advertirlo de este modo en el contenido de la
propia notificacion.

6. Producira los efectos propios de la notificacion por
comparecencia el acceso electronico por los interesados al
contenido de las actuaciones administrativas
correspondientes, siempre que quede constancia de dicho
acceso.

7. Para todas aquellas actuaciones de la Universidad que
requieran su comunicacion fehaciente a los interesados en
los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la Ley 11/2007, de 22 de junio y en sus
reglamentos de desarrollo, la Sede Electrénica de la ULPGC
dispondra de un sistema de notificaciéon electrénica mediante
la modalidad de comparecencia electronica en la propia
Sede, integrado en la plataforma de tramitacion electronica y
accesible desde la propia Sede y desde las aplicaciones
gestoras de todos los procedimientos electrénicos
incorporados a la misma. En la Sede Electronica de la
ULPGC se difundiran las caracteristicas de este sistema,
siendo la Gerencia el 6rgano responsable de su
funcionamiento.

8. Mediante Resolucion del Rector se podran establecer otros
medios de notificacién electrénica que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio y en
sus reglamentos de desarrollo. La informacion de los distintos
medios de notificacion electronica admisibles por la ULPGC,
asi como de sus requisitos y caracteristicas, estara disponible
en su Sede Electronica.

9. Cuando la notificacién deba admitirse obligatoriamente por
medios electronicos, el interesado podra elegir entre las
distintas formas disponibles, salvo que la disposicion que
establece la notificacion electronica obligatoria sefiale una
forma especifica.

Articulo 22.- Copias y compulsas de documentos

1. La realizacion de copias electronicas de documentos
electrénicos o en soporte no electrénico, la emisién de copias
en soporte papel de documentos electronicos, asi como la
condicion de copia auténtica y la eficacia juridica de dichas

copias, se regira por lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de
junio y en sus reglamentos de desarrollo.

2. La emisi6on de las citadas copias con la consideracién de
copias auténticas y con la eficacia prevista en el articulo 46
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, correspondera a los
funcionarios que tramiten el procedimiento o custodien la
documentacion contenida en el expediente.

3. Lacompulsa electrénica de documentos originales en soporte
papel aportados por los interesados, se realizara por los
funcionarios responsables de recibir la documentacion en el
Registro presencial o por los que tramiten el correspondiente
procedimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Efectividad de las publicaciones electronicas

La publicacién del Boletin Oficial de la ULPGC en su Sede
Electrénica, asi como la sustitucion de la publicacion en el tablon
de anuncios o edictos por la publicacion en la sede electrénica de
actos y comunicaciones a que se refiere el articulo 7.2 apartado j)
de este Reglamento, se hara efectiva paulatinamente en funcién
del desarrollo de la implantacion de la gestion administrativa por
medios electrénicos.

Las resoluciones oportunas, de acuerdo con el régimen de
distribucién de competencias establecido en el articulo 3 del
presente Reglamento, se haran publicas en el Boletin Oficial de
Canarias, asi como en el Boletin Oficial y en la Sede Electronica
de la ULPGC.

Segunda.- Presentacion de comunicaciones internas a través
del Registro General presencial

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20.2 del presente
Reglamento, y en tanto se procede a la revision y adaptacion de
los reglamentos y restantes disposiciones de la ULPGC, se
podran presentar a través del Registro General presencial
aquellas comunicaciones entre 6rganos, estructuras y unidades
docentes y administrativas de la ULPGC en los supuestos en que
lo exijan expresamente los citados reglamentos y disposiciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facultad para dictar disposiciones de aplicacion y
desarrollo

Se faculta al Rector y al Gerente, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar las disposiciones que resulten precisas
para la aplicacion y desarrollo del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

ANEXO

PROCEDIMIENTOS QUE SE PUEDEN TRAMITAR INTEGRAMENTE A
TRAVES DE LA SEDE Y DEL REGISTRO ELECTRONICO DE LA ULPGC

e Formulacién de quejas, sugerencias y felicitaciones.

e Interposicién de recursos en materia de gestion académica.
Modificacién de actas de calificaciones mediante diligencia
académica.

Solicitud de anulacién de matricula.

Solicitud de certificacion de la jornada laboral del PAS.
Solicitud de certificacion del PDI.

Solicitud de compensacion de asignaturas.

Solicitud de evaluaciéon de méritos docentes.

Solicitud de informacion del PAS.

Solicitud de matricula del Proyecto fin de carrera.

Solicitud de permuta de asignaturas.

Solicitud genérica.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17
DE OCTUBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TITULO DE “MASTER
UNIVERSITARIO EN ESPANOL Y SU CULTURA”

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 17 de octubre de 2011, acuerda
aprobar la propuesta de modificacion del Titulo de “Master
Universitario en Esparol y su Cultura”, que pasa a denominarse
“Master Universitario en Espafiol y su Cultura: Desarrollos
Profesionales y Empresariales”.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 17
DE OCTUBRE DE 2011, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PDI DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 17 de octubre de 2011, acuerda
aprobar la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la ULPGC que
se acompana.

NQ NQ .
Area de Cat. Cat.
ALY ALY CES Conocimiento | Actual | Nueva Lae
Actual | Nuevo
Derecho
Constitucional
14414 1 144.13 | Derecho | (oo desde | PCD | PCD | GC
0.6.02 | 5.6.02 | Publico Derecho del
Trabajo)
( X)’\D/e- Sin Adscripcion
144.13 | 300.90 nizntede (provenientede | AYU AYU Gc
5.7.01 | 0.7.06 Derecho DOC DOC
Derecho Constitucional)
Publico)
?,eur;?: oo Derecho del
300.90 | 144.14 Trabajo
0530 | 0.5.09 | (Prover (asignada desde ATP-6 | ATP-6 | GC
niente de VP)
VP)

[.5. Vicerrectorados

RESOLU(}IC')N DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR, DE 25 DE OCTUBRE DE 2011, POR LA QUE SE
PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
DERECHO

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de
Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, Yy
establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 11 de febrero de 2011 (publicado en el BOE de 16
de marzo de 2011) este Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior, y una vez
efectuada publicacién en el B.O.E. n® 177/2011 (25 de julio) y
B.O.C. n° 144/2011 (22 de julio),

Resuelve:
QUE PROCEDE la publicacion del plan de estudios conducente a
la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de octubre de 2011.

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacioén Superior, Luis Alvarez Alvarez

ANEXO
Plan de Estudios conducente al titulo de: Graduado o
Graduada en Derecho.
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Resumen de Créditos

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 147
Optativas 15
Précticas externas 12
Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 240
2. Materia Basicas y sus correspondientes asignaturas
Materia . . Créditos
bésica Asignatura Caracter Curso ECTS
Filosofia Teoria del Bésica de 1 6
Derecho rama
Historia del
Derecho y de Bésica de 1 6
las rama
Historia Instituciones
Derecho Bésica de
1 6
Romano rama
Constitucion y Basica de
Sistema de rama 1 6
Fuentes
Régimen
Juridico de las Bésica de
L . 1 6
Administracio rama
nes Plblicas
Derecho
Fundamentos
del Derecho -
Penal y Teoria Bazcr:naade 1 6
General del
Delito
Parte General .
y Derecho de Bagcr:naade 1 6
la Persona
Hacienda Basica de
e 1 6
Publica rama
Economia
Introduccién a Basica de 1 6
la Economia rama
L Organizacién .
Ciencia P Basica de
o Constitucional 1 6
Politica del Estado rama
3.  Distribucion y Caracter de las Asignaturas
) ) . Créditos
Curso | Materia | Asignatura Caracter ECTS
Primer Curso
1 Filosofia Teoria del Bésica de 6
Derecho rama
Historia del
1 Historia Derecho y de Basica de 6
las rama
Instituciones
o Derecho Bésica de
1 Historia Romano rama 6
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) . . Créditos
Curso Materia Asignatura Caracter ECTS
Constitucion y -
1 Derecho Sistema de Bagfnaade 6
Fuentes
. Introduccién a Bésica de
1 Economia la Economia rama 6
Régimen
Juridico de -~
1 Derecho las Basica de 6
- . rama
Administracio
nes Publicas
Fundamentos
del Derecho
Penal y Bésica de
1 DErecho Teoria rama 6
General del
Delito
Parte General .
1 Derecho y Derecho de Basica de 6
rama
la Persona
. . Hacienda Bésica de
1 Sociologia Plblica rama 6
Organizacién .
1 Economia | Constitucional Barztr:naade 6
del Estado
Segundo Curso
Derechos
Derecho Fundamental
2 Constituci esy Obligatoria 6
onal Libertades
Publicas
Régimen
Juridico de la
Derecho ﬁgtr;lilgg?rativa
2 Q\;jommstra y Sistemas de Obligatoria 6
Control de las
Administracio
nes
Consecuenci
as Juridicas,
Metodologia
Derecho Pa(a la. . ' .
2 Penal Aplicacion del Obligatoria 6
Derecho
Penal y
Determinaci6
n de Penas
Derecho Derecho de . :
2 | cwi Obligaciones | OPligatoria 6
Derecho
Derecho A . .
2 Canénico Canénico Obligatoria 6
Europeo
Estudio de los
2 Ig:;(;clho Delitos En Obligatoria 6
Particular
Derecho Derecho de ' .
2 Civil Contratos Obligatoria 6
Sistema de
2 ggggg:l Garantias Obligatoria 6
Procesales
Derecho Fundamentos i .
2 Internacio | del Derecho Obligatoria 9
nal Publico | Internacional

) . . Créditos
Curso Materia Asignatura Caréacter ECTS
y Europeo Pdblico
Historia .
del gtolerﬁnma y
erechos
2 gzrlzcsho Y Humanos: Optativa 3
institucion ggg ::zt:na
es
Tratamiento
Juridico de
las
Relaciones
Derecho Comerciales: .
2 Romano Desde el Optativa 8
Derecho
Romano Al
Derecho
Actual
Tercer Curso
Derecho
3 | dl Derechodel | obligatoria 6
Trabajo J
Derecho Derecho . .
3 Procesal Procesal Civil Obligatoria 6
Organizacién
Administrativa
Derecho y Régimen de
3 Administra | Funcionamien Obligatoria 6
tivo to de las
Administracio
nes Publicas
Derecho Instituciones y
Internacio Derecho de la . ;
8 | nalPublico | Unién Obligatoria 6
y Europeo Europea
Derecho Derecho de . :
3 Civil Bienes Obligatoria 6
Derecho Instituciones
3 Mercantil Mercantiles Obligatoria 6
Basicas
Derecho
’ Derecho
3 Ln;:ernamo Internacional Obligatoria 9
. Privado
Privado
Derecho
3 ggggg:l Procesal Obligatoria 6
Penal
Derecho
3 Financiero D.erech‘o Obligatoria 6
y Financiero
Tributario
Filosofia Argumentaci6
3 del ny Aplicacién Optativa 3
Derecho del Derecho
Derecho Derecho .
8 del trabajo | Sindical Optativa 8
Cuarto Curso
Filosofia ) ’
Filosofia del . .
4 del Derecho Obligatoria 6
Derecho
Derecho de
4 D_er_echo Familia y Obligatoria 9
Civil i
Sucesiones
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Crédi-
Curso | Materia Asignatura | Idioma | Caracter | tos
ECTS
Institucione
3 ’\Dﬂerechq s ] Inglés Obli.gator 6
ercantil mercantiles ia
basicas

5. Tabla de Adaptacion de la Licenciatura en Derecho impartida en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Grado en Derecho

) . . Créditos
Curso Materia Asignatura Caracter ECTS
Derecho
Financiero | Sistema ' .
4 v Tributario Obligatoria 6
Tributario
Derecho Derecho . :
4 Mercantil Societario Obligatoria 6
Contratacién
Derecho Mercantil y ) .
4 Mercantil Titulos Obligatoria 6
Valores
Practicas Practicas ' .
4 Externas Externas Obligatoria 12
Trabajo de .
) Trabajo de ) .
4 Fin de Fin de Grado Obligatoria 6
Grado
Derecho
Do, | Prvaco
4 nal Islamico (Los Optativa 3
) Cadigos de
Privado Conducta)
Derecho Derecho :
4 Mercantil Concursal Optativa 8
Estructura de
Derecho . .
4 del trabajo Isa Sggundad Optativa 3
ocial
Instituciones
Basicas del
Derecho Derecho de la .
4 Mercantil Navegacion Optativa 8
Maritima y
Aérea
Prestaciones
Derecho dela :
4 del trabajo | Seguridad Optativa s
Social
Derecho
. Derecho :
4 Administra Urbanistico Optativa 3
tivo
4. Asignaturas impartidas en otros idiomas
Crédi-
Curso | Materia Asignatura | Idioma | Caracter | tos
ECTS
Introduccié Basica
1 nala Inglés de rama 6
Economia | Economia
Hacienda . Basica
! Publica Inglés de rama 6
Derechos
Derecho Fundament :
2 Constituci | alesy Inglés Oblligator 6
onal Libertades
Publicas
Derecho '
Derecho . . Obligator
2 Canonico Candnico Inglés ia 6
Europeo
Derecho Derecho de . Obligator
2 Civil Contratos Inglés ia 6
Derecho Institucione
Internacio | sy .
3 nal Derecho de Inglés Oblligator 6
Publico y la Unién
Europeo Europea
Derecho :
3 Derecho Procesal Inglés Obl[gator 6
Procesal Givil ia

((j):rso Asignatura g:srﬁzc::le Asignatura Destino
f Origen
origen
1 41500 — Teoria del
1 801 — Derecho Derecho
Natural 3 41537 — Argumentacién
y Aplicacién del Derecho
1 41502 — Derecho
Romano
41536 — Tratamiento
1 802 — Derecho Juridico de las
Romano 2 Relaciones
Comerciales: Desde el
Derecho Romano al
Derecho Actual
41501 - Historia del
1 Derecho y de las
1 803 — Historia Instituciones
del Derecho 41535 - Intolerancia y
2 Derechos Humanos:
Una Historia Polémica
1 41503 - Constitucién y
Sistema de Fuentes
1 g(();ltmcoDlerecho 41509 - Organizacion
1 Constitucional del
Estado
2 805 — Derecho > 41514 - Derecho
Canbnico Canbnico Europeo
5 806 — Derecho 1 41507 - Parte General y
Civil | Derecho de la Persona
41506 - Fundamentos
1 del Derecho Penal y
Teoria General del
Delito
2 207 — Derecho 41512 - consecuencias
enal | ST .
juridicas, metodologia
2 para aplicacion del
derecho penal y
Determinacién de Penas
41510 - Derechos
2 g(())lsm—coDﬁrecho 2 Fundamentales y
Libertades Publicas
809 — 41504 - Introduccién a la
2 Economia 1 Economia
Politica
> 41513 - Derecho de
3 810 — Derecho Obligaciones
Civil Il 41516 - Derecho de
2
Contratos
41505 - régimen juridico
1 de las administraciones
publicas
3 811 — Derecho 41511 - Régimen
Administrativo | Juridico de la Actividad
2 Administrativa y
Sistemas de Control de
las Administraciones
812 — Derecho 41518 - Fundamentos
3 Internacional 2 del Derecho
Publico Internacional Publico
3 813 — Derecho 5 41515 - Estudios de los
Penal Il Delitos en Particulares
3 814 — Hacienda 1 41508 - Hacienda
Pulblica Pulblica
4 815 — Derecho 3 41523 - Derecho de
Civil 11l Bienes
41521 - Organizacion
Administrativa y
3 Régimen de
4 816 — Derecho Funcionamiento de las
Administrativo Il Administraciones
Publicas
4 41544 - Derecho
Urbanistico
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Que procede la publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Medicina por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de octubre de 2011.

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacién Superior, Luis Alvarez Alvarez.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de: Graduado o
Graduada en Medicina.
Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud
Profesion regulada para la que habilita el titulo: Médico

1. Resumen de créditos

g):rso Asignatura g:;ﬁﬁ:e Asignatura Destino
f Origen
origen
5 41517 - Sistema de
4 817 — Derecho Garantias Procesales
Procesal | 3 41520 - Derecho
Procesal Civil
3 41524 - Instituciones
4 818 — Derecho Mercantiles Basicas
Mercantil | 4 41531 - Derecho
Societario
3 41527 - Derecho
4 819 — Derecho Financiero
Fiscal 4 41530 - Sistema
Tributario
3 41519 - Derecho del
Trabajo
4 820 — Derecho 4 41541 - Estructura de la
Laboral Seguridad Social
4 41543 - prestaciones de
la seguridad social
5 821 — Derecho 4 41529 - Derecho de
Civil IV Familia y Sucesiones
822 — Derecho 41526 - Derecho
5 3
Procesal Il Procesal Penal
41532 - Contratacion
4 Mercantil y Titulos
Valores
5 823 — Derecho 4 él)it%r—sglerecho
Mercantil I 41542 - Instituciones
4 Bésicas del Derecho de
la Navegacion Maritima
y Aérea
3 41525 - Derecho
824 — Derecho Internacional Privado
5 Internacional 41539 - Derecho
Privado 4 Privado Islamico (Los
Cadigos de Conducta)
5 825 — Filosofia 4 41528 - Filosofia del
del Derecho Derecho

Observaciones:

1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en
la pagina web de la universidad: http://www.ulpgc.es/ donde,
en aplicacién de esta resolucion, se recogen las tablas de
reconocimiento por adaptacion de créditos del ultimo plan de
estudios del titulo de Licenciado en Derecho.

2. Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en
lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de esta Resolucién podran crearse nuevas
asignaturas optativas, conforme se establezca en la
reglamentacion correspondiente.

RESOLU(}ION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR, DE 25 DE OCTUBRE DE 2011, POR LA QUE SE
PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
MEDICINA

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de
Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, Yy
establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 11 de febrero de 2011 (publicado en el BOE de 16
de marzo de 2011) este Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Espacio Europeo de Educaciéon Superior, y una vez
efectuada publicacion en el B.O.E. n® 177/2011 (25 de julio) y
B.O.C. n® 144/2011 (22 de julio),

Resuelve:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién basica 66
Obligatorias 207
Optativas 27
Practicas externas 54
Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 360
2. Materias Basicas y sus correspondientes asignaturas
. ) . Créditos
Materia basica Asignatura Caracter Curso ECTS
Anatomia Basica de
. 1 6
Anatomia Humana | rama
Humana Anatomia ‘i
Humana Il Bésica 1 6
Biologia
para
Ciencias de Basica de 1 6
. . la Salud rama
Biologia (Citologia e
Histologia)
Histologia L
de Sistemas Sasica 2 6
Bioquimica | Bars;;:naade 1 6
Bioquimica Bioguimi
I loguimica Bésica 1 6
Bioestadisti
cay
. metodologia | Baésica de
Estadistica dela rama 2 6
investigacié
n
- . Basica de
Fisiologia | 1 6
Fisiologia rama
Fisiologia Il Basica 2 6
Psicologia PSJC9|OgIa Basica de > 6
médica rama
Historia de
la Medicina,
Bases
Historia Culturales, Basica 1 6
Eticas de la
Salud y la
Enfermedad
3.  Distribucion y caracter de las asignaturas
) ) . Créditos
Curso | Materia Asignatura | Caréacter ECTS
Primer Curso
Biologia para
Ciencias de la -
1 |Biologia Salud Basica de 6
(Citologia e
Histologia)
Anatomia Anatomia Bésica de
1 6
Humana Humana | rama
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Curso | Materia Asignatura | Caracter Cé%j.;.tgs Curso | Materia Asignatura | Caréacter Cé%j.ll.tgs
9 Bioquimica Bioguimica | Basica de 6 Sistemas) Quirtirgica
rama
- . o Bésica de
1 Fisiologia | Fisiologia | rama 6 Medicina del
Historia de la Deporte,
Medicina, 3 Hidrologia y Optativa 3
Bases Climatologia
1 Historia Culturales, Basica 6 dscrit Médica
Eticas de la E:gt:ri:cn aa Cooperacién
Salud y la 3 ; Sanitaria Optativa 3
Enfermedad determinada) Internacional
. L L Drogodepen- .
1 Bioquimica Biogquimica Il Basica 6
. q - q 3 dencias Optativa 3
natomia natomia - Fisiologia del ]
! Humana Humana Il Basica 6 3 Ejercicio Optativa 3
Procedimient | Fisicay ) i ] Cuarto Curso
1 'IO'Zra éuticos ;\r/Ieéii?(c:);C;gla Oblgatora ° Enfermedades
Baseps el Gondlica 4 del Aparato Obligatoria 6
1 e Obligatoria 6 Respiratorio
Medicina I';iun:jana Enfermedades
du” lamentos 4 del Sistema Obligatoria 6
1 |e tiqacis Optativa 3 Patologia Cardiovascular
(no adscrita a Igi\(lylec’? '%?mn Médica y Enfermedades
materia 9 4 Quirdrgica del Sistema Obligatoria 6
1 determinada) | Inglés Médico Optativa 3 (Organos y Nervioso
- Sistemas) Enfermedades
1 ggggﬁe Vital Optativa 3 4 del Aparato Obligatoria 6
Digestivo
Segundo Curso Enfermedades
Bioestadistica 4 del Aparato Obligatoria 6
P - Locomotor
o Metodologia | Basica de
2 Estadistica ¥ 6 i i i
dela rama 4 | pmbiosde | Ginecologiay | opigatoria 75
Investigacion ctuacion X fstetrlc:jad
o Histologia de o niermedaces
2 Biologia - Basica 6 i
9 Sistemas 4 Patologia :af:(;g'iﬁzas ¥ Obligatoria 6
) . Psicologia Basica de -~ .
2 Psicologia mé dicag rama 6 Me‘d|,ca‘y Tropical
Quirtirgica Enfermedades
2 Fisiologia | Fisiologia Il Basica 6 (En.ferme.dade del Sistema
Anatomia - - 4 s Sistémicas) Hematopoyétj- Obligatoria 75
2 Basesdela | Humana lll Obiigatoria 9 gcl’,y, Oncologia
Medicina Fisiologfa II. ) ) Inica
2 Inmunglogia Obligatoria 6 lli’/laltglogia EnlfeArmedtades
— Epidemiologi édica y el Aparato
Investigacion Ggl n:rrgllo ogla 4 Quirdrgica Urinario y Obligatoria 6
en : : (Organos y Genital
) - Evidencia . : : .
2 Blomgdlcma Y | Gientifica y Obligatoria 9 Sistemas) Masculino
Gestion Gestion 4 Profesionalis- | o 3
Sanitaria e mo Médico ptativa
Sanitaria Patologi
Procedimient . atologia
Farmacologia . .
2 o General 9 Obligatoria 9 4 mgljgil::gry Optativa 3
Terapéuticos .
Técnicas de (no adscrita a Regenerativa
2 (no adscritaa | Microscopia Optativa 3 4 materia (D)olntrol del Optativa 3
materia Electrénica determinada) Eo'gr o
i loal pidemiologia .
5 determinada) So,cplogla Optativa 3 4 Clinica Optativa 3
Médica —
Envejecimien-
Tercer Curso 4 toy Optat 3
» ptativa
3 Fisiopatologia | - gpigatoria 75 pegeneeion
Patologia I 9 ’ Cgre.bral G
General Fisiopatologia o uinto Curso
3 I Obligatoria 6 Fundamentos
Microbiologia Procedimient | de
y ) . 5 0s Rehabilitacién | Obligatoria 45
3 Parasitologia Obligatoria 75 Terapéuticos | y Medicina
Médica Fisica
Procedimient | Diagnéstico A ) 5 Psiquiatria Obligatoria 6
3 oS por Imagen Obligatoria 6 q [o]
Diagnoésticos | Anatomia A ’ Medicina
3 P Obligatoria 7.5 "
Patoldgica 5 Intensiva y de Obligatoria 6
Fundamentos Urgencias.
3 de Cirugia y Obligatoria 6 Ambitos de Toxicologia
gnestet5||a _ 5 Actuacion Pediatria Obligatoria 9
. ermatologia, —
3 rﬂgtglogla Alergologiae |y oo 75 Geriatria y _
edica y Inmunologia igatoria ; 5 Medicina Obligatoria 6
Quirdrgica Clini Paliativa
inica
(Enfermedade o
Sistémi i i i 5 Atencion Obligatoria 3
3 s Sistémicas) | Oftalmologia | Obligatoria 3 Primaria
Patologia Otorrinolaring Formacién t"‘?dilcina
Médica y ologia y ioatori 5 | Humana cogaly Obligatoria 6
3 Quirdrgica Estomatolo- Obligatoria 6 Profesionél Deontologia 9
(Organos y gia Médico- Medica
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11086-Citologia e
Histologia Humanas

42902-Biologia para
Ciencias de la Salud
(Citologia e Histologia)

12360-Organografia

42912-Histologia de

Microscépica Sistemas
11087-Genética 42907-Genética
Humana Humana

11084-Fisica Médica

42904-Fisica y
Tecnologia Médicas

11106 -Psicologia
Médica y
Psicopatologia

42913-Psicologia
Médica

11083-Bioestadistica

11090-Metodologia
de la Investigacién

42909-Bioestadistica y
Metodologia de la
Investigacion

11098-Epidemiologia
General y

42915-Epidemiologia

gemog_rafla General, Evidencia

anitaria. DA 2
r—ys Cientifica y Gestion

11108-Planificacion y Sanitaria

Organizacién

Sanitaria

11082-Historia de la

Medicina y 42903-Historia de la

Documentacion Medicina. Bases

Médica. Culturales y Eticas de

11131-Bioética

la Salud y Enfermedad

11126-Medicina
Legal y Toxicologia.
Deontologia y
Legislacion Médica

42942-Medicina Legal y
Deontologia Médica

11127-Medicina
Preventiva y Salud
Publica

42939-Medicina
Preventiva y Salud
Publica

11107-
Procedimientos
clinicos

11099-Patologia
General

42917-Fisiopatologia |
42921-Fisiopatologia Il

11109- 42926-Enfermedades
Enfermedades de los del Aparato Respiratorio
Aparatos 42929-Enfermedades
Circulatorio y del Sistema
Respiratorio Cardiovascular

11110-

Enfermedades del
Aparato Digestivo,
del Sistema
Endocrino, del
Metabolismo y la

42928-Enfermedades
del Aparato Digestivo

42943-Enfermedades

del Sistema Endocrino y

) . . Créditos
Curso | Materia Asignatura | Caracter ECTS
Medicina Medicina
5 Preventivay | Preventivay Obligatoria 6
Salud Publica | Salud Publica
Enfermeda-
Patologia des del
Médica y Sistema
Quirdrgica Endocrino y " .
5 (Enfermedad | del Obligatoria 75
es Metabolismo.
Sistémicas) Nutricion
Clinica
Implicaciones
dela
Gestacién en )
5 la Patologia Optativa 8
Médica y
Quirdrgica
. Razonamien-
E:gt:g:cnta 2 | 1o Clinico y
5 . Habilidades Optativa 3
determinada) Clinicas
Basicas
Diagnéstico :
5 Diferencial Optativa 8
Donacion y
5 Sustitucion de Optativa 3
Organos
Sexto Curso
Practicas Rotatorio . .
6 Tuteladas Clinico Obligatoria 54
Trabajo fin de | Trabajo Fin ) .
6 Grado de Grado Obligatoria 6
4. Asignaturas impartidas en otros idiomas
Crédito
Curso Materia Asignatura Idioma Caracter s
ECTS
Rotatorio
clinico:
asistencia y
participacion
activa en
seminarios
Practica relacionados
s con la . . .
6 Tutelada | terapéutica y Inglés Obligatoria 12
s la
integracion
clinicas. Se
utilizara en
gran parte el
idioma
inglés
Trabajo L
6 fin de g;abgggm Inglés Obligatoria 6
Grado 9

Nutricién del Metabolismo.
11125-Dietética Nutricion Clinica
Clinica
11117-

Enfermedades del
Rifén y de las Vias
Urinarias

42927-Enfermedades
del Aparato Urinario y
Genital Masculino

5. Tabla de Adaptaciones de la Licenciatura en Medicina impartida en
esta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria al Grado en
Medicina
Cgrso Asignatura Origen Curfso Asignatura Destino

origen destino
1 42900-Anatomia
1 12358-Anatomia Humana l
Humana | 1 42906-Anatomia
Humana ll
5 12359-Anatomia
Humana ll > 42910-Anatomia
2 11097-Anatomia Humana lll
Aplicada
11085-Bioguimica 1 42901-Bioquimica |
General, Biologia Lo
1 Molecular y 1 42908-Bioquimica Il
Fisiologia General 1| 42905-Fisiologia |
» 12361-Fisiologia 2 42911-Fisiologia Il
Especial > 42914-Fisiologia lll e
Inmunologia General

11118-
Enfermedades del
Aparato Locomotor

42931-Enfermedades
del Aparato Locomotor

11112-
Enfermedades del
Sistema Nervioso

42932-Enfermedades
del Sistema Nervioso

11124-Cancerologia
General

11111-
Enfermedades del
Sistema Inmune, de
la Sangre y los
Organos
Hematopoyéticos

11120-Dermatologia
y Venereologia

42933-Enfermedades
del Sistema
Hematopoyético y
Oncologia Clinica

42925-Dermatologia,
Alergologia e
Inmunologia Clinica

11113-Oftalmologia 42924-Oftalmologia
11119-
Otorrinolaringologia 42918-

11115-Estomatologia
Médico-Quirurgica

Otorrinolaringologia y
Estomatologia Médico-
Quirlrgica
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] . . Curso Asignatura RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
Cursoorigen | Asignatura Origen | gesting Destino ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
11116-Enfermedades 42934 SUPERIOR, DE 25 DE OCTUBRE DE 2011, POR LA QUE SE
5 Infecciosas y Enformedad PUBLICA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
Toxicologia Médica 4 niermedades VETERINARIA
_ Infecciosas y
0 11143-Medicina Medicina Tropical
Tropical _ Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de
. 42938-Medicina Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional
6 U129’M9d'c'“a de 5 Intensiva y de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, asi como la
rgencias Urgenmas. . .. . . .
Toxicologia autorlzaqlon de ,Ia Cqmunldaq Autébnoma de Canarla§, y
— 42930- establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de
4 11114-Obstetricia y 4 Ginecologia y Ministros de 11 de diciembre de 2010 (publicado en el BOE de
Ginecologia Obstetricia 14 de enero de 2011) este Vicerrectorado de Ordenacion
5 11122-Pediatria 5 42935-Pediatria Académica y E_spapio Europeo de Educacién Superior, y una vez
efectuada publicacién en el B.O.E. n® 238/2011 (3 de octubre) y
. ’ o
5 11123-Geriatria 5 42936-Geriatria y B.O.C. n? 199/2011 (7 de octubre),
0 11151-Cuidados Medicina Paliativa .
Paliativos Resuelve:
5 11121-Psiquiatria 5 | 42941-Psiquiatria Que procede la publicacion del plan de estudios conducente a la
o 42919- obtencio6n del titulo de Graduado o Graduada en Veterinaria por la
3 11102-Microbiologia y 3 Microbiologia y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Parasitologia Médica Parasitologia
Médica
3 113151132:;?:: gemr::ra 3 gi?sgg/?:; fomia Las Palmas de Gran Canari,a, a 25 de octubre de 2011.
11103-Radologia 42923- El V|ce(r,ector de' Ordenaglon Académica y Espacio Europeo de
3 General 9 3 Diagnostico por Educacion Superior, Luis Alvarez Alvarez
Imagen
. 42916-
3 g; n0e1 . all-'armacolog a 2 (F;rmacologl’a ANEXO
eneral
3 11105-Fundamentos 42920- Plan de Estudios conducente al titulo de: Graduado o
de Cirugia 3 Fundamentos de Graduada en Veterinaria
0 11135-Anestesiologia Cirugia y R L (ianiac A
y Control del Dolor Anestesia [Rama de Conocimiento: Ciencias de laSalud.
11104-Principios de 42938- Profesion regulada para la que habilita el titulo: Veterinario.
8 Medicipg Fisjca y Fundamentos de o
Rehabilitacién 5 |a Rehabilitacion 1. Resumen de Créditos
11130-Reeducacion chapfiitacion y
6 . Medicina Fisica
Funmonall _ _ Tipo de materia Créditos ECTS
6 é 1“:1 i2085;5‘ractlcas 6 gl’acilctRotatono Formaci@n basica 615
Obligatorias 2145
Optativas 6
. Précticas externas 12
Observaciones: Trabajo fin de grado 6
Créditos totales 300
1. La informacion detallada y la Memoria de esta titulacién se
encuentran en la pagina web de la universidad: 2. Materias Basicas y sus correspondientes Asignaturas
http://www.ulpgc.es/
Materia . . Créditos
2. Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en bésica Asignatura Carécter | Curso ECTS
lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun Anatomia Basica de 1 9
Europeo de Referencia para las Lenguas. Anatomia Veterinaria | rama
Animal Anatqmiq Basica de > 6
3. En desarrollo de la resolucién de publicacion en el Boletin \F/.et.elr'na,"a” rama
Oficial del Estado podran crearse nuevas asignaturas s Basica de . 0
optativas, conforme se establezca en la reglamentacion Fisiologia Inmunologia rama
correspondiente. Fisiologia Basica de 2 6
Animal Il rama
4. Los criterios generales de acreditacion de la experiencia Bioquimicay | gaq
. . . L . . asica de
laboral o profesional para el acceso a la universidad de Bioquimica | Biologia rama 1 75
personas mayores de 40 afios, conforme se establece en la I Molecular
Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22 de Citologiae | Gitologia e Basica 1 6
diciembre de 2009) de la Consejeria de Educacion, g]s}olqgla Histologia
Universidades, Cultura y Deporte son los relacionados en el Matogak | Biologiay Basica . 5
Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y s Estadistica
sus modificaciones posteriores, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias 3.  Distribucién y caracter de las asignaturas
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas, en relacién con el Real Curso ‘ Materia | Asignatura Carécter Créditos
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus modificaciones ECTS
posteriores mediante el que se establece la ordenacién de las Primer Curso
ensefanzas universitarias oficiales. Fisica Fisica o
! Ouimig[a quimic)a/l Basica 9
1 Qitologig e Cjtologig e Bésica 6
histologia histologia
1 Anatomia Anatomia Basica de 9
animal veterinaria | rama
1 Bioquimica Eioqu[mica y Basica de 75
iologia rama
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. ) . Créditos . ) . Créditos
Curso Materia Asignatura Carécter ECTS Curso Materia Asignatura Carécter ECTS
molecular 4 g:,ﬁirzggs Toxicologia Obligatoria 6
Biologia y I i0-
P Biologia y - Produccio: Produccion . .
1 matematica estadistica Bésica 9 4 nes animal Obligatoria 9
s oot animales
isiologia £ i Higiene, i
1 Fisiologia animal l e Basica de 9 tegnologia y Higiene y . .
inmunologi rama 4 : proteccién Obligatoria 6
; Tuneega seguridad alimentaria
1 Bticay Bienestar Obligatoria 3 alimentaria
legislacion animal Fundamen-
1 Sa.n'd?d Epidemiologia | Obligatoria 3 tos del Anatomia o
animal A _ 4 diagnostico | patologica Obligatoria 75
. gronomia y yla especial
1 Prodqcmon desarrollo Obligatoria 4,5 terapéutica
es animales :
sostenible Ciencias — ; :
] Fisica y Fisica y Basica 9 4 clinicas C|rug|a ] Obllgatorla 6
Quimica quimica Medicina
Segundo Curso . preventiva,
5 Anatomia Anatomia Basica de 6 4 Sanidad politica Obligatoria 75
animal veterinaria I rama animal sanitaria y
N Fisiologia Basica de salud publica
2 Fisiologia animal Il rama 6 Economia y
2 Genética Genética Obligatoria 6 Produccio- comercializaci
2 Agep tes Microbiologia Obligatoria 7,5 4 nes on ’ Obligatoria 3
biol6gicos animales agroalimentari
Produccion Nutricion . ! a
2 es animales | animal Obligatoria s Higiene, Higiene,
Agentes . p ) ) tecnologiay | inspecciény ’ ’
2 biolbaicos Parasitologia Obligatoria 3 4 seguridad control Obligatoria 9
Fundament alimentaria alimentario
os del . Quinto Curso
2 diagnéstico Farmacqlogla Obligatoria 9 L Veterinaria
| y farmacia 5 Eticay legal Obligatori 6
ya legislacion egaly gatoria
terapéutica deontologia
. Mejora Ciencias Medicina ’ ’
2 Z;osr:;cmC;Tgs genética Obligatoria 7,5 5 clinicas interna | Obligatoria 6
animal Ciencias Reproduccién . '
— 5 - o Obligatoria 6
Higiene, clinicas y obstetricia |
tecnologiay | Tecnologia de ; . Practicas Practicas . .
2 seguridad los alimentos Obligatoria 75 5 Clinicas clinicas Obligatoria 6
alimentaria Practicas
- Tercer Curso 5 Practicas externas y Obligatoria 6
Alteracione externas clinica
sdela Patologia ) : ambulante |
Obligatoria 6 — S
8 estructura 'y general 9 ! 5 Ciencias Medicina Obligatoria 6
funcién clinicas interna Il 9
Ql(tjirla:lone Anatomia 5 Ci',e.nc'as ReEr?dttjpglolr: Obligatoria 6
3 patolégica Obligatoria 6 clinicas y obstetricia
estructura y general Practicas
funcién Précticas externas y ; ’
Fundament 5 externas clinica Obligatoria 6
os del - ambulante Il
) - Propedéutica : ; -
3 diagnéstico ' . Obligatoria 6 Trabajo de | Trabajo de fin . )
biopatologia J Y
yla y biopatolog 5 fin de grado | de grado Obligatoria 6
terapéutica Rotatorio
. Enfermeda- Rotatorio clinico en ;
Sanidad . .
3 animal des Obligatoria 6 5 clinico animales de Optativa 6
infecciosas | compafiia
. Enfermeda- Rotatorio
Sanidad . .
3 ) des Obligatoria 6 Rotatorio clinico en '
animal L
parasitarias | 5 clinico grandes Optativa 6
Morfopatolo- animales
Alteracione gia de los
sdela peces y salud ; ; 4. Materias impartidas en otros idiomas
8 estructuray | delos Obligatoria 6
funcion mamiferos - Créditos
marinos Materia f};etl:htos impartidos  en
Fundament otales inglés(*)
osdel o i i Citologia e histologia 6 3
3 diagndstico Radiologia Obligatoria 45 Alteraciones de la estructura y 18 ]
%/Ia ot funcién
erapeutica Fundamentos del diagndstico y
gnfermeda- la terapéutica 27 2
. es —— —
Sanidad ) . ) . Ciencias clinicas 42 2
3 animal infecciosas Il Obligatoria 9 Sanidad animal 375 3
e . Producciones animales 36 1
Ictiopatologia —
Ent a Trabajo fin de grado 6 6
Sanidad dn ermeca- Oblicatori 6
8 animal :fasitari as i 'gatoria (*)El estudiante podré consultar en el proyecto docente la parte de la
Produccion p materia que se impartirg en inglés
3 es animales Acuicultura Obligatoria 4,5
5. Ensefianzas que se extinguen con la implantacién del Grado en
Cuarto Curso Veterinaria
4 ‘ Cl',e.“c'as pnestesioo- | obiigatoria 6
clinicas glay cirugia e Licenciado en Veterinaria
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6. Tapla Qe Adaptacién de la Licenciatgra de Veterinarial er} la 3 12870 | Radiologia 3 42524 | Radiologia
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria al Grado en Veterinaria _ _
3 12864 Tecnplogla de 2 49517 Tecnplogla de
los alimentos los alimentos
Licenciatura de Veterinaria Grado en Veterinaria Anatomia Anatomia
Asonaiura de Asgnaiira de 4 12873 | patolégica 4 42532 | patolégica
Curso Cod. >19 Curso | Cod. 9 especial especial
origen destino Anestesiologia
Agronomia y 4 12876 | Cirugia | 4 42528 ciruaia | 9
1 42508 | desarrollo y cirug
Agronomia y sostenible 4 12877 | Cirugia ll 4 42533 | Cirugia Il
1 12853 | economia Economia y e Gad
agraria 4 42535 comercializacié Enfermeda- h ?erme a Ies
n . 12875 | des 3 40501 | INMeccliosas
agroalimentaria infecciosas Enfermedades
P Anatomia 12883 42525 | . ;
1 12850 | Anatomia | 1 42502 veterinaria | 5 Ictiopatologia 3 mfgccwsas]l e
ictiopatologia
1 12846 | Matematicas Enfermeda Enfermedades
Biologia 1 42504 BIO|OgIa. y 12878 des 3 42522 | parasitarias |
- estadistica 4 . 3 42526 | Enfermedades
1 12848 | animaly parasitarias e
vegetal parasitarias Il
Bioquimica y 4 13239 | Estancias | Précticas
1 12852 | Bioquimica 1 42503 | biologia 5 40543 | ©Xternasy
molecular 5 13242 | Estancias I clinica
Citologia _ ambulante |
! 12851 | veterinaria ’ 40501 | Citologiae Higiene Higiene y
5 10857 Histologia histologia 4 12881 | bromatolégica 4 42531 | proteccion
veterinaria general alimentaria
Etologia y 4 12879 | Toxicologia 4 42529 | Toxicologia
proteccién Bienestar — —
L ey |1 e ety ety
etnologia
— o 5 12888 | control de 4 42536 | control
1 12847 | Fisica alimentos alimentario
. Reproduccién y
1 12849 | Quimica | 42500 | FiSicay 10gg5 | Obstetriciay 5 42539 | opstetricia L
Fundamentos quimica 5 reproduccion 5 40540 | Reproducciony
2 12871 y metodologia obstetricia Il
8 dela Patologia
investigacion médica y de Medicina
Fisiologia 4 12880 | la nutricion | 5 42538 | interna |
12855 | Inmunologia |y | 45505 |@nimalle 12887 | Patologia 42541 | Medicina
1 inmunologia 5 v 5 h
Fisiologia » 42510 medlcg Xde interna Il
2 12858 animal Fisiologia la nutr|C|9n 1l
animal Il Produccion
— - animal e Produccién
gllggcl;cf;:wlog 5 12884 higiene 4 42530 animal
eterinaria
2 12872 | pecesy Morfopatologia \IIDeonItoIolgia
ma?:feros 3 49503 del Ic()js dpelces y medicina Veterinaria
B,al' oS salu , © 108 5 12889 | legaly 5 42537 | legaly
p;ct)oolg;ay e m:g:oesms legislacion deontologia
0 12900 los mamiferos veterinaria
marinos
2 12882 | Piscicultura 3 42527 | Acuicultura Observaciones:
P Anatomia
2 12856 | Anatomia Il 2 42509 s . L.
: veterinaria I 1. La informacion detallada se encuentra en el BOULPGC y en
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oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas esparolas, en relacion con el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus modificaciones
posteriores mediante el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE NOVIEMBRE DE
2011, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA BECAS DE POSTGRADO Y CONTRATOS-
2011. PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

Cumpliendo con los objetivos del Plan Estratégico 2011-2014, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
ULPGC) convoca ayudas para becas y contratos de investigacion
para titulados superiores homologando sus retribuciones vy
condiciones a las de otras convocatorias similares. El objetivo de
este programa es estimular la iniciacion a la actividad cientifica e
incentivar la formacion, capacitacion y especializacion de
investigadores noveles, condicién indispensable para el desarrollo
continuo de la investigacioén cientifica y técnica en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. Las ayudas que se concedan al
amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al ambito
de aplicacién del Real decreto 63/2006, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

Para mantener los objetivos de formaciéon de profesorado en
areas deficitarias y dotar a aquellos grupos de investigacion mas
competitivos en investigacion de nuestra  Universidad
garantizandoles una formacién adecuada al tiempo invertido en la
realizacion de la tesis doctoral, el Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, con criterios objetivos y reconocidos por
la comunidad cientifica internacional, localizara: 1) Las areas
donde sera necesario dotar profesorado en los proximos anos. 2)
Los equipos de investigacion mas competitivos y dotados de
financiacion.

La Comision de Investigacién de Consejo de Gobierno adjudicara
las ayudas para becas y contratos, de acuerdo con el contenido
de las siguientes bases:

1.- Objeto de la convocatoria

Formar doctores en areas de conocimiento donde la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria precisa profesorado a medio
plazo, y en las que estd demostrando mayor competitividad
investigadora.

2.- Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

2.1. Durante el periodo de régimen juridico de beca, al que se
refiere el apartado 3.2.1. de esta resolucién, los titulados
que, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes, cumplan todos los requisitos que se
establecen en el apartado 7 de esta resolucion.

2.2. Durante el periodo juridico de contrato en practicas, al
que se refiere el apartado 3.2.2 de esta resolucion, la
Universidad formalizara un contrato de préacticas a los
investigadores. Para ello serd necesario presentar una
certificacion académica en la que conste que se esta en
posesion de la suficiencia investigadora, o bien presentar
el Diploma de Estudios Avanzados (en adelante, DEA).
Se solicitaran ambos documentos en la Subdireccion de
Tercer Ciclo y Posgrado de la ULPGC.

En el caso de programas de doctorado del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), serd necesario presentar una
certificacion académica en la que conste la acreditacion de la
etapa de investigacion. Dicha certificacion sera solicitada en la
administracién responsable de la titulacion.

3.- Duracion de las ayudas

3.1. Las ayudas concedidas tendran una duracién maxima,
para el total del periodo de beca y de contrato en
préacticas, de 48 meses, contados a partir de la fecha de
alta, y sin perjuicio del resultado de la evaluacién de las
memorias anuales que deberan presentar los
beneficiarios como acciones de seguimiento. Del periodo
maximo de disfrute de la beca, se descontara los
periodos disfrutados de otras becas o ayudas
homologables.

3.2. Las ayudas se estructurardn en dos periodos
diferenciados:

3.2.1. En el primero, con una duracién de 24 meses, la
ayuda sera en régimen beca. Los periodos de
suspension de la ayuda por causa de incapacidad
temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante
el embarazo y descanso por maternidad vy
paternidad debidamente acreditadas, podran
ampliar la duracién del periodo de beca.

3.2.2. En el segundo periodo, que comprendera como
maximo los 24 meses siguientes a la finalizacién
del periodo de beca, la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria formalizara un contrato de
précticas. Para suscribir dicho contrato de
préacticas, es preceptivo cumplir con la base 2.2. de
esta convocatoria.

3.3. Quienes accedan a la condicién de beneficiarios de una
ayuda en régimen de beca como consecuencia de las
renuncias previstas, disfrutaran igualmente de 48 meses
de ayuda desde la fecha de su incorporacion.

4.- Dotacion

Durante el periodo de beca la cuantia mensual de la ayuda sera
de 1.142 euros brutos. Durante el periodo de contrato, la ayuda
mensual serd de 1.173 euros, correspondientes a 14
mensualidades (16.422 euros brutos anuales).

5.- Derechos del beneficiario

5.1. Ser integrado en wun grupo de investigacion
perteneciente a los distintos departamentos, centros de
|+D+i o institutos universitarios de la ULPGC en donde
realizar la investigacion conducente a la obtencién de
su tesis doctoral, siendo reconocido como becario o
personal contratado de los mismos y participando
segun los Estatutos de la ULPGC en sus 6rganos de
gobierno y representacion.

5.2. Obtener del director de tesis y del grupo de
investigacién de acogida, la colaboracion y el apoyo
necesarios para el desarrollo normal de sus estudios y
programas de investigacion, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellos.

5.3. Ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el
Real Decreto 63/2006, y, si al obtener la segunda
renovacion se cumple la base 22. de esta
convocatoria, se formalizara un contrato de trabajo en
précticas, que cubra, como maximo, los afios tercero y
cuarto desde la concesion de la ayuda a la
investigacién, con la finalidad de realizar la
correspondiente tesis doctoral.

5.4. Participar en las convocatorias de ayudas
complementarias para asistencia a reuniones
cientificas o para estancias de formacion vy
perfeccionamiento en otros centros.

5.5.  El beneficiario tendra derecho al reconocimiento del
Derecho de propiedad intelectual, de conformidad con
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5.6.

5.7.

lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1996, de
12 de abril, y en el articulo 153 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, asi
como al decreto de propiedad industrial de conformidad
con lo establecido en el articulo 158 de los mismos
Estatutos, derivados de su actividad formativa en la
investigacién de acuerdo con su contribucién. Los
referidos derechos no tendran en ningin caso
naturaleza salarial.

Durante la fase de contrato, disfrutar de los derechos
de caracter laboral y de seguridad social que se
deriven del mismo.

Preferentemente durante la fase de contrato, podran
impartir docencia de practicas, hasta un maximo de 60
horas por curso académico, conforme a lo establecido
en el Reglamento de Venia Docendi de la ULPGC
(BOULPGC n® 8, de 04.08.2011).

6.- Obligaciones del beneficiario

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Presentar la documentacién que le requiera la
Subdirecciéon de Gestion de Recursos y Ayudas a la
Investigacion (GRAI) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, asi como aceptar las normas de
seguimiento que le entregue dicha subdireccién.

Incorporarse al departamento al que pertenezca su
director de tesis, ateniéndose a su régimen interno y
dedicandose exclusivamente a las actividades de
formacion y especializacion cientifica, objeto de esta
ayuda.

Seguir las directrices de formacién de su director de
tesis, realizando las actividades contempladas en su
programa de formacion y especializacion en la
investigacién y cumpliendo los objetivos marcados con
aprovechamiento.

Asumir las obligaciones que le correspondan por razén
de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social, segun se contempla en el Real Decreto 63/2006.

Presentar al término de cada anualidad una memoria que
describa la actividad realizada, los resultados obtenidos y
los objetivos logrados, asi como el curriculum vitae
actualizado. Este informe debe acompafarse de un
documento con la propuesta de renovacion del director
de tesis, de acuerdo con el punto 13 de esta
convocatoria.

Presentar, leer y defender la tesis doctoral en la ULPGC,

salvo que la misma no pueda expedir la titulacién
correspondiente. En ese caso, se debera contar con el
visto bueno de la Comision de Doctorado.

Comunicar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la ULPGC cualquier situacion sobrevenida
durante el transcurso de la ayuda (cambio de director,
cambio de la linea de investigacion, ausencias, etc.), el
cual debera autorizarla previamente.

7.- Requisitos de los solicitantes

71.

7.2.

Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la Unién
Europea y residir en Espana, o ser extracomunitario con
residencia legal en Espana. Si el solicitante careciera de
los permisos exigidos por la normativa de extranjeria para
residir y trabajar en Espafa, serd de su exclusiva
responsabilidad la realizacién de los tramites precisos
para regularizar su situacion, bajo el apercibimiento de
ser excluido de su participaciéon en esta convocatoria de
no obtener los permisos oportunos.

Ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, graduado
universitario 0 master universitario, o equivalente en

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

sistemas universitarios extranjeros y haber sido admitido
en un programa de doctorado, con finalizacion de
estudios en el curso académico 2006-2007 o posterior,
excepto en los casos detallados a continuacién, en que
debera ser el curso 2003-2004 o posterior: Los
licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o
Psicologia que en el momento de solicitar la beca estén
en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica
(MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado
Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR).

Estar matriculado en los estudios de doctorado o en los
estudios de master oficial para el curso 2011-2012, o en
su defecto, y de forma excepcional en la presente
convocatoria, matricularse en el curso 2012-2013.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros
espanoles no estatales deberan estar reconocidos en el
momento de solicitar la ayuda. Se considerara que el
titulo esta reconocido cuando el solicitante acredite haber
sido admitido en un Programa de Doctorado o Master
Oficial de esta Universidad.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén
en posesion del titulo de Doctor.

Los beneficiarios matriculados en Programas de
Doctorado o en un Master Oficial en el curso 2011-2012,
que opten a la primera renovacion, deberan acreditar
haber superado al menos 20 créditos en dichos estudios.
Los beneficiarios que no estén matriculados en
Programas de Doctorado o Master Oficiales en el curso
2011-2012, y que opten a la primera renovacion, deberan
acreditar estar matriculados en el curso 2012-2013 en
dichos estudios. En caso contrario no tendré derecho a la
renovacion.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria sera causa de exclusion de
la solicitud.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y
obligaciones establecidas en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, queda sujeto a la normativa
reguladora de subvenciones.

8.- Requisitos de los directores de tesis y centros de
aplicacion

8.1.

8.2.

8.3.

Las solicitudes deben ser avaladas por un Doctor,
vinculado a la Institucion como minimo por el periodo
de duracion de la ayuda, que sera el responsable y
director de tesis, perteneciente a un grupo de
investigacién reconocido por la ULPGC, que sea
investigador principal de un proyecto de investigacion
relacionado con el trabajo propuesto, obtenido
mediante concurrencia publica, vigente durante todo el
primer afo de la beca, contado a partir de la fecha de
cierre de la convocatoria, financiado por la Union
Europea, la Administracién Central o la Administracién
Autondémica y concedido en fecha anterior a la
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes de esta
convocatoria.

Cada investigador responsable sélo puede tener en
vigor un becario predoctoral del programa propio de la
ULPGC, incluyendo la actual convocatoria. El grupo de
investigacién no podréa obtener mas de un becario por
convocatoria, ni disfrutar simultdneamente de mas de
tres becarios de investigacién concedidos por esta
universidad, incluyendo la convocatoria actual. Se
priorizaran aquellos directores que no tengan ningdn
becario de investigacién. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos sera causa de exclusion.

Las becas y contratos se disfrutaran en la ULPGC.
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9.- Caracteristicas de las ayudas

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Las ayudas a otorgar en esta convocatoria se repartiran
entre las 5 grandes ramas (R.D. 1393/2007): Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades, Ingenieria y Arquitectura. Si en
algunas de estas ramas no se pudiese cubrir las
ayudas asignadas, segun los méritos de los
solicitantes, podran ser acumuladas a otra/s rama/s,
donde los solicitantes redinan los méritos suficientes.

La condicién de beneficiario de esta ayuda no supone
para la ULPGC compromiso alguno para el futuro.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacién de la ULPGC podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacién hasta un maximo de
seis meses. La solicitud de aplazamiento, en el impreso
normalizado que esta disponible en la pagina web de
GRAI (www.ulpgc.es/grai), debera ser presentada
dentro del mes de plazo para su incorporacion.

El alta se tramitara previa presentacion por los
interesados de los siguientes documentos:

9.4.1. Aceptacion de las obligaciones como
beneficiario de una ayuda en régimen de beca,
con el visto bueno del director de la tesis y del
director del departamento o instituto
universitario.

9.4.2. El documento de afiliacion a la Seguridad

Social.

9.4.3. Declaracién responsable de becas o ayudas

disfrutadas de naturaleza semejante en cuanto

a sus objetivos y su cuantia, a efectos del

periodo maximo de disfrute de la beca.

9.4.4.

Datos bancarios para el abono de las

dotaciones de la ayuda.

Durante el periodo de beca, el beneficiario tendra
derecho a la interrupcién temporal de la misma,
Unicamente en los supuestos de baja por incapacidad
temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo, descanso por maternidad o paternidad y
adopcion o acogimiento, de acuerdo con la normativa
aplicable. Durante todo el tiempo de permanencia en
dicha situacién, se complementara la prestacion
econdmica de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% de la cuantia mensual de la beca. En este caso,
el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que
este sea por periodos de, al menos, 30 dias, y que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Durante el periodo de contrato, la suspension se
producira en las mismas situaciones descritas en el
parrafo anterior.

Al comienzo de la situacion de baja, el beneficiario
debera acreditarla documentalmente ante GRAI. Asi
mismo, tendra que realizar las gestiones oportunas con
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién podra conceder la interrupcion voluntaria
del disfrute de la ayuda durante el periodo de beca, a
peticion razonada del interesado, previo informe del
director de la tesis doctoral. Dichas interrupciones se
ajustaran a lo siguiente:

9.6.1. Las interrupciones no podran ser superiores a
seis meses a lo largo de la duracién total de la
beca.

9.6.2. Durante el periodo de interrupcién de la ayuda

se causara baja en la Seguridad Social.

9.6.3. La no incorporacion a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerard como renuncia y causara baja
automatica.

9.7. Para pasar de la fase de beca a la de contrato, sera

preceptivo cumplir con la base 2.2. de esta

convocatoria.

10. Incompatibilidades

10.1. El

10.2.

disfrute de una subvencion objeto de esta
convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda de andloga naturaleza y, con caracter general,
con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca
en su mismo horario.

No obstante lo anterior, las ayudas de esta
convocatoria seran compatibles con las percepciones
que procedan de tareas investigadoras directamente
asociadas con la actividad de investigacion
desarrollada por el personal investigador en formacion,
de la participacion en contratos de investigacion
contemplados en el art. 83 de la Ley Organica 6/2001
de Universidades y las ayudas de asistencia a
congresos 0 estancias en otros centros.

11.- Formalizacion de solicitudes

11.1.

Para la presentacion de solicitudes se establece un
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la ULPGC. Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en la Subdireccion de
Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion,
sita en el Edificio de Servicios Administrativos de la
ULPGC (Camino Real de San Roque n® 1 ), asi
como en la direcciébn web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la ULPGC.
El lugar de presentacion de las solicitudes sera el
Registro General de la Universidad ubicado en el
Edificio de Servicios Administrativos de la ULPGC
(Camino Real de San Roque n° 1.

Los aspirantes deberan entregar los documentos
siguientes:

¢ Solicitud en impreso normalizado.
e Curriculum vitae justificado del solicitante;

Fotocopia de la primera pagina del articulo
publicado en la revista, donde aparezca el
ISSN, autores y el nombre de la publicacion.
En caso de no estar publicado pero si estar
aceptado se adjuntard documento de
aceptacion de la publicacion en el que
aparezca el DOL.

Fotocopia de la primera pagina del capitulo de
libro y de la portada asi como de la cara interior
donde aparece el ISBN.

Vida Laboral.

Fotocopia de contrato de trabajo para un
proyecto. En caso de acreditar participaciéon en
un proyecto sin contrato, el documento en el
que se certifique por parte del Investigador
Principal el tipo de participacion del solicitante
en el proyecto tendra que estar firmado.

Certificados de cursos donde aparezcan las
horas o créditos, siempre y cuando no hayan
sido anteriormente convalidados para obtener
la titulacion requerida en la convocatoria.
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En el documento de concesién de becas
previas deben aparecer las fechas de inicio y
fin.

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la resolucién definitiva de concesion
del proyecto de investigacion, donde consten las
fechas de inicio y fin del proyecto y el nombre del
investigador principal del mismo. En el caso de
proyectos coordinados, acreditar la carta de
concesion a favor del investigador responsable, y
una carta del coordinador a favor del investigador
responsable del subproyecto.

Memoria del proyecto formativo que incluya la
tesis doctoral con la firma original del director de
tesis y director del departamento, Centro o
Instituto Universitario.

Informe del director de la tesis propuesta
debidamente firmado.

Fotocopia cotejada de la certificacién académica
personal, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones
obtenidas y el curso académico. El certificado
debe expresar que el conjunto de asignaturas y
créditos cursados constituyen la licenciatura o su
equivalente. En el caso de los estudios realizados
parcial o totalmente en el extranjero, el certificado
del expediente académico u otro acompariando al
mismo, recogera cuales son las calificaciones
maxima y minima dentro del sistema de
evaluacién correspondiente; del mismo modo, se
hard constar cual es la calificacion minima
necesaria para aprobar.

e Acreditacion de la matricula en los estudios de
Doctorado o de Master Oficial.

¢ En su caso, fotocopia de la solicitud presentada en
otras convocatorias similares de ayudas.

e Declaracion jurada de no estar vinculado
administrativamente con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

11.3. En el caso de ser necesaria la subsanacion de
documentos se hara entrega por registro general,
para lo cual se contara con 10 dias naturales a partir
de la fecha de comunicacién a los solicitantes.

12.- Seleccion de candidatos

12.1. La Comisién de Consejo de Gobierno de la ULPGC
para Investigacion elaborara una lista de candidatos
por orden de prioridad. Para su elaboracion, la
Comisién tendra en cuenta los criterios establecidos
en el baremo publicado en anexo en esta
convocatoria 'y aprobado en Comision de
Investigacion de esta Universidad, de 16 de julio de
2004, y el Curriculum vitae del director de tesis y el
grupo de investigacién durante los dltimos 5 afios,
aportado en la ultima convocatoria de Grupos de
Investigacion de la ULPGC.

12.2. La resolucion final de la adjudicacién de los proyectos
serdq dictada por el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por delegacion
del Rector, y se publicara en el Boletin Oficial de la
ULPGC, los tablones de anuncios del Edificio de
Servicios Administrativos de la ULPGC (Camino Real
de San Roque n° 1), y en la web de la Universidad.

12.3. La Universidad reconocera, a través del
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién, a los beneficiarios de esta convocatoria
mediante la certificacién correspondiente.

12.4. Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios
durante los tres meses siguientes al comienzo de las
becas, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes. El periodo de disfrute del nuevo
adjudicatario sera de 48 meses.

13.- Renovacion de las ayudas

Los becarios y contratados de Investigacion de la ULPGC de esta
convocatoria y anteriores, presentaran solicitud de renovacion,
antes del 30 de noviembre de cada ano, en el impreso
normalizado al que alude el apartado 6.5 de esta resolucion. El
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
resolvera en atencién al aprovechamiento demostrado por el
interesado.

14.- Recursos

Cabe interponer los recursos de reposicion potestativos que
quepan contra la decisién del proceso de seleccion y la resolucion
de la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, en el
plazo de un mes. Asimismo, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2011.

El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacion,
Fernando Real Valcarcel.

ANEXO

Baremo para la adjudicacién de las ayudas para becas de
postgrado y contratos. (*)

1. Méritos del solicitante 60% Puntos

1.1. Expediente académico (compensado segun Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) 50%.

1.2. Otros méritos 10%.

1.2.1. Participacion en proyectos de investigacion
financiados: 1/proyecto

1.2.2. Suficiencia investigadora: 5
1.2.3. Libros de investigacion publicados: 3/libro

1.2.4. Capitulos publicados en libros de investigacion:
1/capitulo

1.2.5. Articulos en revistas con indice de impacto
(JCR, ISI, THOMPSON, DURSI): 1/articulo

1.2.6. Articulos en revistas internacionales sin indice
de impacto: 0,75/articulo

1.2.7. Articulos en revistas nacionales sin indice de
impacto: 0,5/articulo

1.2.8. Comunicaciones en Congresos Internacionales:
0,5/comunicacién

1.2.9. Comunicaciones en Congresos Nacionales:
0,25/comunicacion
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1.2.10. Comunicaciones en Congresos Regionales:
0,125/comunicacion

1.2.11. Cursos afines o de doctorado: 0,15/crédito
1.2.12. Otras titulaciones: 0,015/crédito
1.2.13. Otros méritos (Maximo 4 puntos)

¢ Tesina: hasta 1punto

¢ Becario: hasta 1 punto/afo

¢ Estancias: 1 punto/afno

¢ Trabajo: 1 punto /afio contrato

e Otros (cursos no convalidables por créditos
de libre configuracién, certificados de
participacion en proyectos, etc..). Sélo se
computaran los certificados que presenten
créditos/horas: 0,007 puntos/crédito.

2. Méritos del grupo de investigacion 30%, para lo cual
seria de aplicacion el sistema de incentivos de gerencia
a la productividad de los grupos de investigacion de la
Universidad (BOULPGC Afio lll nim. 7 Viernes, 2 de julio
de 2010, pag.23).

3. Becas actuales de postgrado y contratos del programa
propio de la ULPGC en el grupo de investigacion
solicitante 10%.

Becarios ULPGC actuales: 0 becarios = 10 puntos; 1 becario = 5
puntos; 2 becarios = 2,5 puntos.

(*) Solo se evaluara la documentacion que esté debidamente
justificada.

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE NOVIEMBRE DE
2011, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS POSTDOCTORALES 2011 PARALA
ESPECIALIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR.
PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
ULPGC) convoca nuevas ayudas postdoctorales homologando
sus condiciones a las de otras convocatorias similares. La
inversion en investigaciéon constituye una apuesta de futuro y
un requisito fundamental para la consolidacion de la
Universidad como Institucién de ensefianza superior y motor
socio-cultural y econémico de una sociedad en progreso. Entre
las actuaciones destinadas a incentivar la tarea investigadora
en nuestra Universidad, la especializacion de los
investigadores durante el periodo postdoctoral constituye un
aspecto que es necesario potenciar. La presente convocatoria,
siguiendo las propuestas que en materia de investigacion
presentd en su dia el Equipo Rectoral, se orienta a
proporcionar la ayuda y el estimulo necesarios a
investigadores doctores de las 5 grandes ramas de
conocimiento. Las ayudas que se concedan al amparo de la
presente convocatoria, quedaran sujetas al ambito de
aplicacién del Real decreto 63/2006, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

La Comision de Consejo de Gobierno para Investigacion
adjudicara las ayudas, de acuerdo con el contenido de las
siguientes clausulas:

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la convocatoria es la especializacién postdoctoral
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
investigadores en las 5 ramas de conocimiento en las que se
esta demostrando mayor competitividad investigadora.

2. Beneficiarios
2.1. Los requisitos de los beneficiarios seran:

a) Poseer nacionalidad espafola o de un pais de la
Unién Europea y residir en Espafa, o ser
extracomunitario con residencia legal en Espana.
Si el solicitante careciera de los permisos
exigidos por la normativa de extranjeria para
residir y trabajar en Espania, sera de su exclusiva
responsabilidad la realizacion de los tramites
precisos para regularizar su situaciéon, bajo el
apercibimiento de ser excluido de su
participacion en esta convocatoria de no obtener
los permisos oportunos.

b) Ser Doctor con fecha 2009 o posterior.

c) En el caso de ser exiranjero, que tenga
solicitada o reconocida la homologacién de su
titulo de doctor. En el supuesto de no obtenerla
el contrato quedara extinguido.

d) Acreditar la vinculacion con un grupo de
investigacion, centro de investigaciéon o instituto
universitario de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (Informe del coordinador o
director).

2.2. Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria sera causa de
exclusion de la solicitud.

2.3. Elincumplimiento total o parcial de los requisitos y
obligaciones establecidas en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, queda
sujeto a la normativa reguladora de subvenciones.

3. Profesor responsable y centro de aplicacion

3.1. Las solicitudes deben ser avaladas por un profesor
Doctor o contratado Ramoén y Cajal de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que esté vinculado
a un grupo de investigacion reconocido por la
Comision de Investigacion en 2011.

No se consideraran las solicitudes avaladas por
Doctores que tengan en vigor, en el momento del
cierre de la convocatoria, una ayuda postdoctoral del
programa propio de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Ningun director de trabajo podra dirigir
a mas de un beneficiario de nueva concesion objeto
de esta convocatoria.

3.2. Las ayudas se disfrutaran en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

4. Condiciones de las ayudas postdoctorales

4.1. Las 5 ayudas a otorgar en esta convocatoria se
repartiran entre las 5 grandes ramas de conocimiento
(R.D. 1393/2007): Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades,
Ingenieria y Arquitectura. Si en algunas de estas
areas no se pudiese cubrir las ayudas asignadas,
segun los méritos de los solicitantes, las ayudas
podran ser acumuladas a otra/s rama/s, donde los
solicitantes rednan los méritos suficientes.

4.2. Los beneficiarios deberan presentar una memoria
anual, como accién de seguimiento, de acuerdo con
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5.

lo establecido en el apartado 7 de la presente
convocatoria. Tal requisito sera vinculante para
disfrutar del contrato durante un maximo de 24
meses, contados a partir de la fecha de
incorporacion.

4.3. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
formalizara un contrato por obra o servicio
determinado con los investigadores de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional sexta del
Real Decreto 63/2006. Los contratados se incluiran
en el Régimen General de la Seguridad Social,
quedando asimilado a los trabajadores por cuenta
ajena.

4.4. El disfrute de una subvencién objeto de esta
convocatoria es incompatible con cualquier otra beca
0 ayuda de analoga naturaleza y, con caracter
general, con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se
produzca en su mismo horario.

No obstante lo anterior, las ayudas de esta
convocatoria seran compatibles con las percepciones
que procedan de tareas investigadoras directamente
asociadas con la actividad de investigacion
desarrollada por el personal investigador, de la
participacion en contratos de investigacion
contemplados en el art. 83 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades y de las ayudas de
asistencia a congresos o estancias en otros centros.
4.5. La dotacion sera de
mensuales.

1.516,67 euros brutos

4.6. La condicion de contratado postdoctoral no supone
compromiso alguno para el futuro para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

4.7. En casos excepcionales y debidamente justificados,
el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion podra autorizar el aplazamiento de la
incorporacion hasta un maximo de seis meses. La
solicitud de aplazamiento, en el impreso
normalizado, debera ser presentada dentro del mes
de plazo para su incorporacion.

Tramitacion del alta del beneficiario de la ayuda

El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de
los siguientes documentos:

a)

Aceptacion de las obligaciones y certificado de
incorporaciéon como beneficiario de una ayuda en régimen
de contrato por obra o servicio determinado, con el V¢ B®
del profesor responsable y del director del departamento o
Instituto Universitario.

El documento de afiliacién a la Seguridad Social.

Declaracién responsable de ayudas disfrutadas de
naturaleza semejante en cuanto a sus objetivos y su
cuantia.

Datos bancarios para el abono de las dotaciones.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y
descanso por maternidad o paternidad, los beneficiarios de
ayuda tendran derecho a la interrupcion temporal de la
misma. El tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente
acreditadas o tramitadas ante la Subdireccion de Gestion
de Recursos y Ayudas a la Investigacion. Los beneficiarios

deben proceder a realizar los tramites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social.

El Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
podra conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de la
ayuda durante el periodo de ayuda, a peticién razonada del
interesado, previo informe del profesor responsable.
Dichas interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

e Las interrupciones no podran ser superiores a seis
meses a lo largo de la duracion total de la ayuda.

e Durante el periodo de interrupcion de la ayuda se
causara baja en la Seguridad Social.

e La no incorporacion a la ayuda una vez transcurrido el
periodo de interrupcion, se considerara como renuncia
y causara baja automatica.

Derechos del beneficiario

6.1. Ser integrado en un grupo de investigacion
perteneciente a los distintos departamentos, centros
de |+D+i o institutos universitarios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en donde realizar la
investigacion postdoctoral, siendo reconocido como
personal contratado de los mismos y participando
segun los estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en sus 6rganos de gobierno y
representacion.

6.2. Obtener del profesor responsable y del grupo de
investigacion de acogida, la colaboracion y el apoyo
necesarios para el desarrollo normal de su programa
de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
de aquellos.

6.3. Ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el
Real Decreto 63/2006 mediante un contrato de
trabajo por obra o servicio determinado, que cubra,
como maximo un periodo de 24 meses desde la
concesioén de la ayuda a la investigacion.

6.4. Participar en las convocatorias de ayudas
complementarias para asistencia a reuniones
cientificas o para estancias de formacion vy
perfeccionamiento en centros diferentes a los de
adscripcion.

6.5. El beneficiario tendra derecho al reconocimiento del
Derecho de propiedad intelectual, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto legislativo
1/1996, de 12 de abril, y en el articulo 153 de los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, asi como al decreto de propiedad industrial
de conformidad con lo establecido en el articulo 158
de los mismos Estatutos, derivados de su actividad
formativa en la investigacion de acuerdo con su
contribucién. Los referidos derechos no tendran en
ningun caso naturaleza salarial.

6.6. El personal investigador con contrato por obra o
servicio determinado disfrutara de los derechos de
caracter laboral y de seguridad social que se derivan
del contrato que formalicen.

6.7. Podran colaborar con fines formativos y hasta un
maximo de 60 horas por curso académico, en las
tareas docentes del departamento de adscripcion,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Venia
Docendi de la ULPGC (BOULPGC n° 8, de
04.08.2011). La docencia impartida le sera
reconocida por la correspondiente certificacion.
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7. Obligaciones del beneficiario

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Aceptacion de las normas de seguimiento que le
seran entregadas por la Subdireccion de Gestion de
Recursos y Ayudas a la Investigacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Incorporarse al departamento al que pertenezca el
grupo de investigacion, ateniéndose a su régimen
interno y dedicdndose exclusivamente a las
actividades de formacion y especializacion cientifica,
objeto de esta ayuda.

Seguir las directrices de formacién del profesor
responsable, realizando las actividades
contempladas en su programa de formacion y
especializacion en la investigacion y cumpliendo los
objetivos marcados con aprovechamiento.

Remitir los informes de la labor realizada y resultados
obtenidos en los plazos establecidos.

Asumir las obligaciones que le correspondan por
razon de su inclusiéon en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Presentar al término de cada anualidad un informe
que contemple la actividad realizada con los
resultados obtenidos y los objetivos logrados y el
curriculum  vitae actualizado del contratado
postdoctoral. Este informe debe acompafarse de un
documento con la propuesta de renovaciéon del
profesor responsable.

Cualquier situacion sobrevenida durante el transcurso
de la ayuda (cambio de profesor responsable,
cambio de linea de investigacién, ausencias, etc.)
debe ser comunicada previamente al Vicerrectorado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de esta
Universidad.

8. Formalizacion de solicitudes

8.1.

8.2.

Para la presentacion de solicitudes se establece un
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en la Subdireccion de
Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion,
sita en el Edificio de Servicios Administrativos de la
ULPGC (Camino Real de San Roque n® 1), asi como
en la direccion web del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. El lugar de
presentacion de las solicitudes serda el Registro
General de la Universidad ubicado en el Edificio de
Servicios Administrativos de la ULPGC (Camino Real
de San Roque n® 1).

Los aspirantes deberan entregar los documentos
siguientes:

e Solicitud de la ayuda en impreso normalizado.
e Curriculum vitae justificado del solicitante:

Fotocopia de la primera péagina del articulo
publicado en la revista. Debe aparecer el
ISSN, autores y el nombre de la publicacion.
En caso de no estar publicado pero si estar
aceptado se adjuntara documento de
aceptacién por parte de la publicacion en el
que aparezca el DOI.

Fotocopia de la primera pagina del capitulo y
de la portada asi como la cara interior donde
aparece el ISBN.

Vida laboral.

Fotocopia de contrato de trabajo para un
proyecto.

En caso de acreditar participacion en un
proyecto sin contrato, el documento en el
que se certifique por parte del Investigador
Principal el tipo de participacion del
solicitante en el proyecto, tendra que estar
firmado.

Certificados de cursos donde aparezcan las
horas o créditos, siempre y cuando no hayan
sido anteriormente convalidados para
obtener la titulacion requerida en la
convocatoria.

En el documento de concesion de becas
concedidas debe aparecer las fechas inicio y
fin.

e Fotocopia del D.N.I.

e Memoria del proyecto de investigacion a realizar
con el visto bueno del profesor doctor que apoya
la propuesta.

e Informe del profesor doctor que apoya la
propuesta.

e Fotocopia cotejada del titulo de doctor o de tasas
de expedicion del mismo.

e Declaracién responsable de no estar incursos en
ninguna de las situaciones contempladas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y
cumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 14 de dicha Ley.

e Declaracién jurada de no estar vinculado
administrativamente con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Declaracién responsable de ayudas disfrutadas
de naturaleza semejante en cuanto a sus
objetivos y su cuantia.

9. Seleccion de candidatos

9.1.

9.2.

La Comision de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
investigacion elaborara una lista de candidatos por
orden de prioridad. Para su elaboracién, la Comisién
tendra en cuenta el curriculum vitae del solicitante y
del director de tesis, y del grupo de investigacion
durante los Ultimos 5 afos, aportado en la ultima
convocatoria de Grupos de Investigacion de la
ULPGC, segun los criterios establecidos en el
baremo publicado en anexo en esta convocatoria.

La resolucién final de la adjudicacion de los
proyectos sera dictada por el Rector o el Vicerrector
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por
delegacion del Rector, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, los tablones de anuncios de los Servicios
Administrativos de la ULPGC (Camino Real de San
Roque n? 1), y en la web de la Universidad.

Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios
durante los tres meses siguientes al comienzo de las
ayudas, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes. El periodo de disfrute del nuevo
becario se ajustara a lo establecido en el apartado b)
de la clausula n® 5 de esta convocatoria.

10. Recursos

10.1. Contra la presente Resolucién podra interponerse

Recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su publicacién en los
lugares anteriormente indicados en la clausula 9 de
la presente convocatoria, sin perjuicio de cualquier
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otro que el interesado estimare pertinente en
derecho.

10.2. Contra la Resolucion final de adjudicacién de los
contratos podra interponerse igualmente Recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

10.3. Contra una u otra Resolucion cabe interponer
Recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de los Contencioso Administrativo de esta
Ciudad, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la respectiva
Resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2011.

El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacion,
Fernando Real Valcarcel.

ANEXO
Baremo para la adjudicacion de las Ayudas de
Investigacion (*)

1. Méritos del solicitante 60% Puntos
1.1. Participacién en proyectos de 1/proyecto
investigacion financiados
1.2. Libros de investigacion 3/libro

publicados

1.3. Capitulos publicados en libros de | 1/capitulo
investigacion

1.4. Articulos en revistas con indice 1/articulo
de impacto

1.5. Articulos en revistas 0,75/articulo
internacionales sin indice de

impacto

1.6. Articulos en revistas nacionales 0,5/articulo
sin indice de impacto
1.7. Comunicaciones en Congresos 0,5/
Internacionales comunicacion
1.8. Comunicaciones en Congresos 0,25/
Nacionales comunicacion
1.9. Comunicaciones en Congresos 0,125/
Regionales comunicacion
1.10.0tras titulaciones (especificar 0,015/crédito
titulacion; experto, licenciaturas,
diplomaturas, ciclos formativos,
etc.)
1.11. Otros méritos (Méaximo 10
puntos)

1.11.1. Tesina hasta 1punto

1.11.2. Becario hasta 1 punto/ano

1.11.3. Estancias 1 punto/afo

1.11.4.Trabajo 1 punto /afio contrato

1.11.5.0tros (cursos no convalidables por créditos
de libre configuracion, certificados de
participacion en proyectos, etc.). Sélo se
computaran los certificados que presenten
créditos/horas: 0,007 puntos/crédito.

2. Méritos del grupo de investigacion 30%, para lo cual
seria de aplicacion el sistema de incentivos de
gerencia a la productividad de los grupos de
investigacion de la Universidad (BOULPGC Aiio Il
num. 7 Viernes, 2 de julio de 2010, pag. 23).

3. Contratos postdoctorales (CPD) actuales del
programa propio de la ULPGC en el grupo de
investigacion, 10%.

Posdoctorales ULPGC actuales; 0 CPD = 10 ptos.; 1CPD =
5 ptos.

(*) Solo se evaluara la documentacion que esté debidamente
justificada

Il. NOMBRAMIENTOS,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE OCTUBRE DE
2011, POR LA QUE SE NOMBRA A LA VICEDECANA DE
POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa
y Turismo de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 24 de marzo) este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Vicedecana de Postgrado vy
Formacién Continua de la Facultad de Economia, Empresa
y Turismo de esta Universidad a D?- Rosa Maria Batista
Canino con DNI: 42.842.337, con efectos de 12 de
septiembre de 2011.

b) Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacion a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE OCTUBRE DE
2011, POR LA QUE SE NOMBRA AL VICEDECANO DE
INVESTIGACION, INNOVACION DOCENTE Y NUEVAS

TECNOLOGIAS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA,
EMPRESA Y TURISMO

A propuesta del Decano de la Facultad de Economia, Empresa
y Turismo de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 24 de marzo) este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Vicedecano de Investigacigon,
Innovacion Docente y Nuevas Tecnologias de la Facultad
de Economia, Empresa y Turismo de esta Universidad a D.
Alejandro Manuel Rodriguez Caro con DNI: 43.665.844,
con efectos de 12 de septiembre de 2011.

b) Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 13 DE OCTUBRE DE
2011, POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

A propuesta del Director del Deartamento de Educacion Fisica
de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 24 de marzo) este Rectorado

Resuelve:

a) Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Educaciéon Fisica a D. Rafael Reyes Moreno con DNI:
42.733.956, con efectos de 16 de septiembre de 2011.

b) Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién a la interesada y ejecucién de
cuantos actos procedan.
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IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

. Tipo de . .

Organismo/s convenio Objeto del convenio Fecha
Universidad de La Laguna. Convenio Regular el marco de la colaboracigon entre la Universidad de Las Palmas | 26/04/11
Federacion Canaria de marco de de Gran Canaria, la Universidad de La Laguna y la Federacién Canaria de
Municipios. colaboracion. Municipios en estudios, investigaciéon y actividades de interés comun, sin

detrimento del ejercicio de las actividades que, en la actualidad o en el
futuro, puedan llevar a cabo por separado en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

Telefénica, S.A. Convenio Formalizar la colaboracién de Telefénica con la ULPGC para el desarrollo | 03/10/11
especifico de de la Catedra Telefonica ubicada en dicha Universidad, que continuara
colaboracion. siendo nucleo de debate, reflexion e investigacion para llevar adelante una

iniciativa mediante la cual se establece una plataforma de investigacion,
desarrollo e innovacién tecnolégica sobre “Catedra Telefénica de
Tecnologias Accesibles.”

C.F. Uni6n Viera. Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 14/10/11
marco de tecnologica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el C.F.
colaboracion. Union Viera para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b)  El desarrollo de la ensefanza superior y la investigacién cientifica y
tecnolégica.

Fundacién Juan Negrin. Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- | 18/10/11
marco de tecnoldgica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
colaboracion. Fundacioén Juan Negrin para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b)  El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacién cientifica y
tecnolégica.
IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno Adjudicar a la empresa "Centro de Investigaciones

de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE OCTUBRE DE 2011,
POR LA QUE SE ADJUDICA EL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA DEL PROYECTO “MACAROMOD (MAC/3/C136):
DISPERSION DE MATERIA ORGANICA EN GRANJAS DE
ACUICULTURA: DESARROLLO DE UN MODELO
MATEMATICO PARA GARANTIZAR SU SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL”

Una vez cumplidos los requisitos exigidos al licitador que ha
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para licitar
al servicio de asistencia técnica que consiste en los trabajos de
disefio, muestreo, analisis e interpretacion de los datos obtenidos
en las campanas y experimentos del proyecto “Macaromod
(MAC/3/C136): dispersién de materia organica en granjas de
acuicultura: desarrollo de un modelo matematico para garantizar
su sostenibilidad ambiental”, asi como la elaboracion de informes
técnicos correspondientes a la totalidad de los resultados y
conclusiones de las diferentes actividades del proyecto y la
organizacion de conferencias, seminarios y jornadas técnicas.
(Proyecto correspondiente al Programa de Cooperacion
Transnacional MAC, periodo 2007/2013, cofinanciado con fondos
Feder), mediante procedimiento abierto y en aplicacion del
articulo 135,3 y 4 de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector
Publico, en adelante LCSP, y en virtud de las facultades
otorgadas por la legislacion vigente y los articulos 81 y 84 de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado

Resuelve:

Medioambientales del Atlantico, Sociedad Limitada”, por un
importe de 216.000,00 euros (IGIC excluido), 226.800,00 euros
(IGIC incluido), siendo las caracteristicas y ventajas
determinantes de su proposicién las siguientes:

e Ser la Unica empresa que concurre a la licitacién y ajustarse
en todo a lo solicitado en el pliego de prescripciones técnicas.

El adjudicatario debera cumplir las estipulaciones contenidas en
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de octubre de 2011.
El Rector, José Regidor Garcia

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 26 DE OCTUBRE DE 2011, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN DIFERENTES
CENTROS Y DEPENDENCIAS DE ESTA UNIVERSIDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha resuelto
convocar mediante procedimiento abierto la contratacion del
suministro  de energia eléctrica en diferentes Centros vy
dependencias de esta Universidad.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacién:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
e Dependencia: Servicio de Patrimonio vy
Contratacion
e Domicilio: calle Real de San Roque, n® 1, Médulo
B, 22 planta
e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015
e Teléfono: 928 453310/11/13
o Telefax: 928 45 33 01
e Correo electronico: spc@ulpgc.es
e Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante
e Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacién: hasta la fecha de finalizacién de
ofertas.
d) Numero de expediente: SUM/E.ELECTRICA/11/5.

Objeto del Contrato:
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Energia eléctrica en diferentes Centros y

dependencias de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Divisién por lotes y nimero de lotes: 4 Lotes (Lote A,
Lote B, Lote C y Lote D).

Lugar de ejecucion:
e Domicilio: diferentes Centros y dependencias de la
ULPGC.
e Localidad y cédigo postal: cuadro Anexo del pliego
de prescripciones técnicas.
Plazo de ejecucion/entrega: clausula 8.1 del pliego.
Admision de prérroga: clausula 8.1 del pliego.
CPV (Referencia de Nomenclatura): 09310000.
Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacién: Clausula 9.2 del pliego.
Presupuesto base de licitacion:

Importe  neto:  1.550.790,00
1.550.790,00 euros.

euros. Importe total:

Garantias exigidas.

a) Provisional (importe): no se exige.

b) Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion, excluido
el IGIC.

Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y

profesional (en su caso): Clausula 4.2 del Pliego.

b) Oftros requisitos especificos: Los licitadores deberan

asumir el compromiso de adscribir a la ejecucion del

contrato los medios personales y materiales suficientes
para llevarla a cabo adecuadamente.

Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

9.

10.

Fecha limite de presentacion: 14 de diciembre de 2011,
hasta las catorce horas.

Modalidad de presentacion: Clausula 12 del pliego.

Lugar de presentacion:

e Dependencia: Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

e Domicilio: calle Real de San Roque, n® 1, Médulo D,
planta 0.

e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015.

e Direccion electronica: organizacion@ulpgc.es

Admision de variantes, si procede: Clausula 12.4.1.3 del
pliego.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a

mantener su oferta: hasta la adjudicacion.

Apertura de ofertas:
Descripcion: Sala de Juntas de la Sede Institucional.
Direccion: calle Juan de Quesada, n? 30.

Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001.

Fecha y hora: 27 de diciembre de 2011, a las diez horas.
Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 26 de octubre de 2011.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de octubre de 2011.

El Rector, José Regidor Garcia

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE CALIDAD E
INNOVACION EDUCATIVA, DE 27 DE OCTUBRE DE 2011,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA

COMISION DE CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA

DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE CREACION

DE GRUPOS DE INNOVACION EDUCATIVA

La comisiéon de Calidad e Innovacién Educativa, delegada del
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 27 de Octubre
de 2011, acuerda por unanimidad, tras la correspondiente
valoracién de las solicitudes en funcioén del baremo establecido,
aprobar el reconocimiento de los 2 grupos que superan la
puntuacién minima de 35 puntos, que establece el Reglamento
para el Reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los 2 grupos se
relacionan en la siguiente lista:

Grupo” Coordinador/a: Departamento:
GIE 33 Garcia Antonia Economia y Direccién
— Cabrera Mercedes de Empresas.
Pérez . Métodos  Cuantitativos
GIE_34 Rodriguez Jorge Vicente en Economia y Gestion.

' N2 de grupo asignado, segtin orden de registro de entrada de
las solicitudes de Reconocimiento de Grupos de Innovacion
Educativa.
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ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 28 DE OCTUBRE DE 2011, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO E INSTALACION DE 39 PIZARRA DIGITALES
CON DESTINO A DIVERSOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO UN
REQUIPAMIENTO DOCENTE

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha resuelto
convocar mediante procedimiento abierto la contratacion del
suministro e instalacién de 39 pizarras digitales con destino a
diversos Centros de la Universidad, con la finalidad de llevar a
cabo un reequipamiento docente.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonio y Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

e Dependencia: Servicio de Patrimonio y Contratacién

e Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo B,
22 planta.

e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran

Canaria, 35015.

Teléfono: 928 45 33 12, 928453314, 928453387.

Telefax: 928 45 33 01.

Correo electrénico: spc@ulpgc.es

Direccién de Internet del perfil del contratante:

www.ulpgc.es/perfilcontratante

e Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacién: Hasta la fecha de finalizaciéon de
ofertas.

d) Numero de expediente: Sum/pizdig/11/7.
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Suministro

b) Descripcion: Suministro e instalacién de 39 pizarras
digitales.

c) Divisién por lotes y niimero de lotes: Unico.
d) Lugar de ejecucién/entrega:
e Domicilio: En los lugares recogidos en el anexo | del
pliego.
e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, Arucas e Islas de Lanzarote vy
Fuerteventura.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Anterior al dia 10 de
diciembre de 2011.

f)  Admisién de prérroga: clausula 8.2 del pliego.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso).

h) Sistema dindmico de adquisicion (en su caso).

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 30195920-7.
3. Tramitaciéon y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica.

d) Criterios de adjudicacion: clausula 9.2 del pliego.

4. Valor estimado del contrato: 92.857,14 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 92.857,14 euros. Importe total: 92.857,14
euros.

6. Garantias exigidas.

a) Provisional (importe): No se exige.

b) Definitiva (%): 5% importe adjudicacion, excepto IGIC.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional (en su caso): Clausula 4.2 del pliego.

c) Otros requisitos especificos.
d) Contratos reservados.
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 14 de noviembre de 2011,
hasta las catorce horas.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 11 del pliego.
c) Lugar de presentacion:

e Dependencia: Registro General de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

e Domicilio: calle Real de San Roque, n® 1, Médulo D,
planta 0.

e Localidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015.

e Direccion electronica: organizacion@ulpgc.es

d) Namero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido).

e) Admisién de variantes, si procede: clausula 12.4.1.2 del
pliego.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: hasta la adjudicacion definitiva.

9. Apertura de ofertas:
a) Descripcion: Primer acto publico.

b) Direccién: Sala de Juntas de la Sede Institucional, calle
Juan de Quesada, n° 30.

c) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran Canaria,
35001.

d) Fechay hora: 24 de noviembre de 2011, a la diez horas.
10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: Se exige muestras.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de octubre de 2011.

El Rector, José Regidor Garcia.
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ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR, DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE
HACE PUBLICO EL CALENDARIO DE PLANIFICACION
ACADEMICA PARA EL CURSO 2012-2013

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Espacio Europeo
de Educacién Superior hace publico el calendario de planificacion
académica para el curso académico 2012-2013, de conformidad
con lo establecido con el Reglamento de Planificacién Académica
(RPA) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(articulos 20, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 60), al tempo que
recuerda que se debe tener en cuenta que aquellos dias
establecidos en los articulos anteriores que coincidan con un dia
no lectivo se han trasladado al dia lectivo seguidamente posterior,
de acuerdo con las normas administrativas vigentes.

Asignaturas nuevas (articulo 20.2 y 20.3 del RPA):

® El centro docente solicitara, obligatoriamente y por cada
asignatura que se imparta por primera vez, una propuesta
justificativa a todos los ambitos de conocimiento que figuren
en el plan de estudios y, por tanto, a todos los departamentos
que tengan areas de conocimientos en los ambitos de estas
asignaturas. Cada consejo de departamento respondera
justificadamente a cada wuna de las solicitudes
correspondientes a sus ambitos. Los departamentos, en sus
propuestas, justificaran la adecuacién, o en su caso
inadecuacion, del profesorado que potencialmente se podria
hacer responsable de la misma con los contenidos de la
asignatura y los propios del ambito de conocimiento, las
lineas de investigacién del profesorado, asi como cualquier
otra informacién relevante que, expresamente, le fuera
solicitada por el centro docente responsable del titulo o que el
departamento considere necesario.

® Tales documentos deberan ser remitidos por los
departamentos antes del 1 de diciembre de 2011 del curso
inmediatamente anterior al de imparticion de dicha
asignatura. Recibida esta documentacion, el centro docente
comunicara al Vicerrectorado con competencias en
Ordenacion Académica la asignacion realizada, acompanada
de una memoria justificativa, y trasladara la resolucién a los
departamentos afectados, todo ello antes del 20 de
diciembre de 2011.

Asignaturas optativas (articulo 52 del RPA):

Los centros docentes aprobardn anualmente la oferta de
asignaturas optativas, tal como ésta se define en el Capitulo 1°
del Titulo Il del Reglamento, en una reunién de la junta de centro
u organo directivo equivalente y la enviaran tanto al
Vicerrectorado con competencias en Ordenaciéon Académica
como al que tenga competencias en Profesorado, antes del 31 de
enero de 2012.

Asignaturas de libre configuracion de titulaciones no
adaptadas de centro y departamento (articulos 53, 54 y 57 del
RPA):

® Los centros docentes, a través de la CAD de cada una de sus
titulaciones y antes del 15 de marzo de 2012 estableceran la
relacion de asignaturas de sus planes de estudios que se
ofrecen para el curso siguiente como materias de libre
configuracién en las titulaciones no adaptadas al EEES,
segun lo establecido en el articulo 14 del Reglamento.

® |os departamentos, antes del 1 de marzo de 2012,
realizaran su propuesta de asignaturas de libre configuracién
para las titulaciones no adaptadas al EEES indicando el
centro o los centros docentes a los que dichas asignaturas
van dirigidas, tal como se regula en los articulos 15 al 17 del
Reglamento.

® |os centros docentes, una vez conocida la oferta global de
libre configuracion de la ULPGC, mientras que esta oferta
formativa exista, determinaran, antes del 30 de abril de 2012,
para cada una de sus titulaciones y sobre la base de criterios

de similitud en contenido con la ensefanza recogida en los
planes de estudios, la relacion de asignaturas de todas las
ofertadas que son incompatibles para sus estudiantes. El
listado de incompatibilidades debera ser aprobado por la
CAD correspondiente.

Plan de organizacion docente de centro (articulo 55 del RPA)

Los centros, antes del 15 de marzo de 2012, y una vez haya sido
aprobado por la CAD de la titulacién correspondiente, remitiran al
Vicerrectorado competente en Ordenacion Académica y a los
departamentos afectados la propuesta del plan de organizacién
docente, tal como se define en el Titulo Ill del Reglamento. Tal
propuesta debe incluir la asignacion de asignaturas a ambitos de
conocimiento (Capitulo 12 del Titulo ), los grupos docentes
(Capitulo 22 del Titulo Ill) y los horarios y las fechas de examenes
(Capitulo 32 del Titulo ).

Plan de ordenacién docente de departamento (articulo 56 del
RPA):

Los departamentos, una vez conocidos los planes de
organizacion docente de las diferentes ftitulaciones en las que
impartiran docencia, en una sesién del consejo de departamento
que se ha de celebrar antes del 30 de abril de 2012, asignaran
profesores a las asignaturas, nombraran coordinadores vy
responsables, establecerdn horarios de tutorias, segun las
normas incluidas en los Capitulos 12 y 2° del Titulo IV del
Reglamento, y aprobaran el proyecto docente de cada una de las
asignaturas siguiendo lo establecido en el Capitulo 32 del Titulo
IV. La documentacién generada sera remitida a los centros
docentes afectados.

Proyectos docentes de las asignaturas (articulo 58 del RPA):

Los proyectos docentes aprobados y la asignacién de profesores
realizada por los departamentos deben ser informados por las
comisiones de asesoramiento docente de los centros docentes.
En el caso de que una comisién no ratifique algin proyecto
docente o la asignacion de profesor en una determinada
asignatura, deberd remitir al departamento un informe razonado
con las sugerencias que estime oportunas antes del 21 de mayo
de 2012. En todos los casos se debera detallar si la
disconformidad es con el perfil de profesor o con la guia docente
presentada, o cualquier otra circunstancia que sea necesario
corregir.

Si el consejo de departamento no acepta el informe de la
comision, toda la documentacion se remitira al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacion Académica, quien resolvera en el
plazo maximo de un mes a contar desde la recepcion por el
Vicerrector de Ordenacion Académica de dicha documentacion.
Para ello, podra contar con el asesoramiento de expertos del
ambito de conocimiento y de la titulacién. Estos Gltimos seran
propuestos por los 6rganos de gobierno del centro docente y del
departamento implicados.

Plan de organizacion docente de centro definitivo (articulo 59
del RPA):

El plan de organizacién docente de cada ftitulacién, que debe
incorporar toda la documentacion indicada en el presente
Reglamento, sera aprobado por el 6rgano de gobierno del centro
docente y remitido al Vicerrectorado competente en Ordenacién
Académica antes del 11 de junio de 2012 y publicado antes del
15 de junio de 2012. Para ello se deberan usar las aplicaciones
telematicas que la Universidad disponga para este fin.

Oferta institucional de libre configuracion y optativas (articulo
60 del RPA):

Las asignaturas que conforman la oferta institucional de libre
configuracion y optativas seran establecidas por el Vicerrectorado
con competencias en Ordenacion Académica antes del 15 de
marzo de 2012. Los centros docentes, antes del 11 de junio de
2012, deberan informar sobre aquellas asignaturas de libre
configuracién que consideran incompatibles con cada una de sus
titulaciones no adaptadas al EEES.
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